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ASOCIACIONES INTEGRANTES
DE LA CONFEDERACION

- AGAEB
Asociacién Guipuzcoana de
afectados de Espinas Bifidas.

« AGAER
Asociacién Guipuzcoana de
afectados por enfermedades
reumaticas.

* AGE
Asociacién Guipuzcoana de
Epilepsia.
* ANAIDIA
Fraternidad Cristiana de
personas con discapacidad.
* ASPARGUI
Asociacion Parkinson Gipuzkoa.
* BIZI-BIDE
Asociacién Guipuzcoana de
Fibromialgia y Astenia Croénica.
* Disminuidos Fisicos de Bajo
Deba.
* LEZDI
Asociacién de personas con
discapacidad de Lezo.

BIZKAIA

«A.C.C.U.
Asociacion de Crohn y Colitis
Ulcerosa.

*« AD.E.L.E.S.
Asociacién de Enfermos de
Lupus Eritematoso Sistémico.

« ADEMBI
Asociacién de Esclerosis
Multiple de Bizkaia.

* ALCER
Asociacion para la Lucha contra
las Enfermedades Renales.

 ASEBI
Asociacién Bizkaia Elkartea
Espina Bifida e Hidrocefalia.

* Asociacion de padres de
disminuidos fisicos de
Bizkaia.

* Asociacion de personas con
discapacidad fisica de Lea-
Artibai.

« AHEVA. Asociaciéonvasca
de hemofilia.

* ARGIA
Asociacién Vasca de
ostomizados.

+ ASPANOVAS
Asociacion de Padres de
Nifios/as Oncoldgicos Vascos.

* AUXILIA
Asociacién para la Integracion
de las Personas con
Discapacidad Fisica.

* A.V.A.H.
Asociacién de Ataxias
Hereditarias de Bizkaia.

* B.E.N.E.
Asociacién de Enfermos
Neuromusculares de Bizkaia.

* BIDARI
Asociacién de personas con
discapacidad fisica de Ermua.

* BIZKEL
Asociacién de Lesionados
Medulares de Bizkaia.

- CODISFIBA
Colectivo de Personas con
Discapacidad Fisica de
Barakaldo.

* FRATER
Fraternidad Cristiana de
Enfermos y personas con
discapacidad.

* L.E.V.A.R.
Liga de Enfermos Vizcainos de
Artritis Reumatoide.

« EFELA
Asociacién de Personas con
discapacidad fisica de Arratia.

* EGINAREN EGINEZ
Asociacién de Personas con
Discapacidad Fisica de Alava.

Publicacion
subvencionada por el
Departamento
de Justicia, Trabajo y
Seguridad Social del
Gobierno Vasco.

Para contactar
con cualquiera
de estas Asociaciones
ponte en contacto con
tu coordinadora
provincial.
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PRESENTACION DE

]

LA GUIA DE RECURSOS
PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA

Con motivo de la celebracién del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad y el dia Mundial de la
Discapacidad.

En Gasteiz, concretamente en el Salén
de actos de la Biblioteca Municipal, ce-
dido para la ocasion, se efectué la pre-
sentacién de la Guia de recursos para
las personas con Discapacidad Fisica
publicada por ELKARTEAN.

La presentacién corrié a cargo de Car-
los Sola Presidente de ELKARTEAN
y Blanca Esther Pinedo miembro de
la Junta de la entidad, participando
en la misma Victor Bayarri en repre-
sentaciéon de la parte técnica, ante
la presencia de diferentes medios de
comunicacion.

Esta Guia ha sido subvencionada por
el Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales de Gobierno Vasco.

Esta guia de recursos se presenta con
el objetivo de ofrecer a las mas de
120.000 personas con discapacidad
que viven en Euskadi informacion util
y directa que les permita acceder a los
recursos que les ofrecen las distintas
administraciones locales, autondémicas
y estatales en un mapa competencial
atomizado y complejo en el que les re-
sulta dificil orientarse.

Una situacion que provoca que mu-
chas de ellas desconozcan todos los
recursos a los que pueden acceder, no
los utilicen, o pierdan el tiempo en lar-

gos tramites administrativos que les
Ileva de ventanilla en ventanilla.

Una situacion que todavia se hace mas
dificil si tenemos en cuenta los proble-
mas de movilidad debido a la falta de
accesibilidad a recursos e infraestruc-
turas, y a la brecha digital en el uso
de las nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion que afecta a
nuestro colectivo.

Son muchas las barreras del entorno
que nos privan de una plena igual-
dad de oportunidades y que nos co-
locan todavia en una situaciéon de
exclusion en muchos sentidos. Las
estructuras sociales, los entornos, las
barreras arquitecténicas, de comunica-
cién, las actitudes y comportamientos
sociales, generan un entorno discapa-
citante, y por tanto, una situacion de
discriminacién, para las personas con
discapacidad.



La guia ofrece informacion atil y di-
recta que incluye desde los pasos para
tramitar el reconocimiento de valora-
cion de la discapacidad, hasta la tra-
mitacion de ayudas y servicios, o los
recursos que existen hoy en dia para
las personas con discapacidad y sus fa-
milias en dmbitos como la educacion,
el empleo, la familia, la justicia, el
transporte, la vivienda, la accesibilidad
y la salud.

A lo largo de sus 277 pdaginas encon-
tramos informacién organizada en
temas sobre los recursos existentes en
el Pais Vasco respecto a temas como la
tramitacién de prestaciones econémi-
cas, ayudas para la escolarizacién de
nifos y nifias con discapacidad en to-
dos los niveles educativos, ayudas para
el fomento del empleo, deducciones
fiscales, recursos para el apoyo a la au-
tonomia personal, transporte publico
adaptado, tramitacion de la tarjeta
de aparcamiento, autoescuelas adap-
tadas, vivienda adaptada, asistencia
sanitaria, solicitud de sillas de ruedas

—

y ayudas técnicas, entre otras muchas
materias.

Ademas, la guia incluye un directorio
alfabético de recursos y direcciones de
interés con numeros de teléfono, di-
recciones web y de correo electroénico.

Se han editado 15.000 ejemplares en
euskera y castellano, que se distribui-
ran entre las personas con discapaci-
dad fisica y/u organica del Pais Vasco
a través de las asociaciones que con-
forman ELKARTEAN, las Institucionesy

las entidades sociales que trabajan en
este &mbito.

La guia estd estructurada en cuatro par-
tes. En la primera se explica el proceso
y tramitacion a realizar el reconoci-
miento de valoracién y reconocimiento
de la discapacidad desde todas las co-
berturas existentes. El segundo bloque
aborda los diversos procedimientos y
trdmites a seguir para el reconocimien-
to de percepcién de las diversas ayu-
das y recursos existentes en diez areas
tematicas; Educacion, empleo, familia,
finalidad, justicia, prestaciones, trans-
porte, vivienda y accesibilidad y salud,
donde se describen.

El tercer bloque incluye un glosario
con la definicion de los diferentes tér-
minos utilizados en el &mbito de la dis-
capacidad. En la cuarta parte hay un
directorio de recursos y direcciones de
interés.
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Elkartean acude

FREEDOM DRIVE

El 13 de septiembre las calles de Estras-
burgo fueron testigo de una marcha
protagonizada por las personas con
diversidad funcional de Europa, la
FREEDOM DRIVE 2011.

La Freedom Drive es el evento mas im-
portante que celebra el Movimiento
de Vida Independiente en Europa. Tie-
ne lugar cada dos afos en Estrasburgo.

Consiste en una marcha por las calles
de esta ciudad europea de las perso-
nas con diversidad funcional, en repre-
sentacion de 25 paises diferentes, para
finalmente alcanzar el Parlamento
Europeo y entregar al Presidente del
mismo las peticiones y reivindicacio-
nes para la vida auténoma e indepen-
diente de las personas con diversidad
funcional.

ELKARTEAN ha estado presente este
afo para, junto con |@s portavoces de
otros colectivos europeos, acudir a la
sede de dicha institucién europea y

] al Parlamento Europeo

entregar en mano a los europarlamen-
tarios una bateria de reivindicaciones
y propuestas para la autodetermina-
cion, igualdad de oportunidades y
control de la vida diaria.

El punto en comun de las reivindica-
ciones y propuestas de la ciudadania
con diversidad funcional de los distin-
tos paises es la falta de recursos para
una VIDA INDEPENDIENTE. En nuestra
propia Comunidad Auténoma, con
una LEPA, Ley de Autonomia Personal
y Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia, en vigor desde 2007, no
se garantiza la financiacion para Asis-
tente Personal, flaquea el apoyo real
para una vida libremente elegida; las
personas con diversidad funcional,
muchas de ellas siguen institucionali-
zadas viviendo en medio sanitario o
residencial, de forma asistida.

Espafa, que con una celeridad inusual
ratificé la Convencion Europea de los
derechos de las Personas con Discapa-




cidad, ha desarrollado un sistema de
prestaciones que fomenta la depen-
dencia pero no recursos que dinami-
cen la vida auténoma e independiente
perseguida por nuestro colectivo y
defendida en el Articulo 19 de dicha
Convencién: “Derecho a vivir de for-
ma independiente y a ser incluido en
la comunidad”.

Ademas de participar con la ciudada-
nia europea en la marcha FREEDOM
DRIVE, la delegacién vasca desplaza-
da a Estrasburgo, tomé parte en una
sesion de la cdmara del Intergrupo
de Discapacidad, presidida por Adan
Kdsna.

Paralelamente se mantuvieron en-
cuentros con los europarlamentarios
vascos y espanoles, entre ellos Izaskun
Bilbao Barandika (PNV), Rosa Estaras
(PP) y Alejandro Cercas (PSOE).

Durante la estancia en Estrasburgo
asimismo se asistio a las diferentes
ponencias, talleres y eventos organi-
zados por ENIL -Red Europea de Vida
Independiente- con enfoque en los
derechos de las personas con diversi-
dad funcional.

Esperamos que las directrices europeas
contribuyan a promocionar la autono-
mia personal de las personas con diver-
sidad en todos los 6rdenes de la vida.
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En numeros anteriores, se informo
de la aprobacion de la Direccién de
la Alta Inspeccion, érgano de nueva
creacion que a lo largo de este afo,
2011 ha iniciado su andadura. En una
primera toma de contacto mantenida,
por parte de la Directora del citado
6rgano con ELKARTEAN, donde se
tiene por objetivo el dar a conocer el
mismo, realizando ademds un primer
acercamiento a las entidades del Ter-
cer Sector.

La Alta Inspeccién como explicamos no
es un o6rgano dirigido a recoger cues-
tiones individuales, aunque si se pue-
den recoger puntualizaciones a través
de las entidades y que sea misién de
la Alta Inspeccién realizar recomenda-
ciones o iniciar una investigacion.

En este sentido ELKARTEAN, podra
trasladar a dicho 6rgano aquellas cues-
tiones observadas y recogidas entre
sus personas asociadas, con el fin de
trasladarlas a la Alta Inspeccién, qué
valorara en todo caso, la necesidad de
que dichos planteamientos sean obje-
to de su estudio y/o intervencién.

Otro de los objetivos que la Alta Ins-
peccion se marca es el de encontrar la
homogeneidad territorial asi como de
prestaciones y servicios, es decir verifi-
car el cumplimiento en las politicas en
Servicios Sociales.

Ademéds de garantizar que los servi-
cios sociales ofrezcan una atencién
adecuada y una cobertura igualitaria
y homogénea.

La alta Inspeccion serd un medio para
reforzar y fortalecer tanto los servicios
como las prestaciones existentes.

Entre sus funciones estan: velar por el
cumplimiento de las condiciones ba-
sicas que garanticen el derecho a los
servicios sociales.

Asi como comprobar la adecuacién
de los niveles de servicio y prestacion

| Alta_Inspeccién

ofrecidos por el Sistema Vasco de Ser-
vicios Sociales, atendiendo a las con-
diciones establecidas en la Cartera de
prestaciones y servicios.

Desde ELKARTEAN valoramos positivo:

* Que un 6rgano garantice el derecho
subjetivo, de los Servicios Sociales a
toda la ciudadania.

* Que se de una adecuada atencién a
la ciudadania, y se eviten discrimina-
ciones de unos territorios respecto a
otros y de unas personas respecto a
otras. Es decir, independientemente
del Territorio en el cual se resida,
los servicios sociales deben tener y
ofrecer la misma cobertura a toda la
ciudadania.

* En el Plan de Alta Inspeccion se in-
troduce el punto de vision ética que
nos parece importante no olvidar,
para que sea por todos recordada,
aunque si bien es verdad, la vision
ética debe estar presente desde
siempre, por parte de todos los in-
tegrantes que actuan en Servicios
Sociales.

* La Alta Inspeccion no examinara
quejas individuales, aunque desde
ELKARTEAN nos gustaria sefalar
que dentro de la relacién con las
entidades del Tercer Sector, un com-
ponente de la misma consistiria en
trasladar cuestiones y o puntualiza-
ciones recogidas entre las personas
asociadas para a su vez trasladarlas
a la Direcciéon de la Alta Inspeccién.

e Los Servicios Sociales deben dar res-
puesta a las necesidades de las per-
sonas, por lo que deben ir superando
el modelo asistencial, y potenciar la
permanencia de las personas en su
entorno.



SE APRUEBA UNA NUEVA

]

MODIFICACION DE LA LEY PARA
LA GARANTIA DE INGRESOS Y
PARA LA INCLUSION SOCIAL

La Garantia de Ingresos y para la Inclu-
sion es una prestacion dirigida a dar
cobertura econémica para sus nece-
sidades basicas a aquella ciudadania
que, por diferentes circunstancias no
cuenta con unos ingresos econémicos
suficientes. Tradicionalmente ha sido
una prestacion gestionada desde los
Servicios Sociales Municipales. En esta
nueva modificacion de dicha ley se
produce un giro sustancial en algunos
aspectos, que introduce modificacio-
nes importantes.

La transferencia en materia de em-
pleo a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, ha llevado consigo una
reestructuracion o reformulacion del
modelo anterior que se ha materiali-
zado en la modificacién en el sistema
de gestion, tramitacion y resoluciéon
de la renta de garantia de ingresos y
de la prestacién complementaria de
vivienda.

Tal y como se ha visto reflejado en los
medios de comunicacién con mayor o
menor polémica, a partir de ahora, sera

el Servicio Vasco de Empleo-Lanbide el
que asume los procesos de gestién in-
tegros de las dos prestaciones: Renta
de Garantia de Ingresos y prestacion
complementaria de vivienda, asi como
su herramienta complementaria, los
convenios de inclusion.

Con ello se persigue el fin de alcanzar
mayores niveles de inclusién social,
entre los colectivos mas vulnerables
a través de solicitarles disponibilidad
activa para el trabajo o la formacion
profesional con el objetivo de mejorar
su acceso al empleo de aquellas perso-
nas mas alejadas del mercado laboral.
Y por otro lado, que la inclusién labo-
ral suponga tanto para las personas
en desempleo como para las personas
empleadas en situacién de precarie-
dad una opcién atractiva. Tanto para
unos como para otros se persigue que
se produzca una progresion a mejores
empleos, dotarles de capacidades que
mejoren su adaptabilidad y su em-
pleabilidad continuas.

Para ello se establece un instrumento
fundamental: el convenio de insercién
activa; donde el titular asume el com-
promiso de seguir las acciones que en
el mismo se recogen.

Periodo de
empadronamiento

El empadronamiento y la residencia
efectiva son dos de los requisitos ba-
sicos para el acceso a cualquiera de las
modalidades de la Renta de Garantia
de Ingresos y para la Inclusién social.

El periodo minimo de empadrona-
miento exigido es de tres afios de an-
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tigledad en el que uno de ellos debe
ser inmediatamente anterior a la fe-
cha de solicitud.

En el caso de no cumplir los tres afios
de antigledad se deberd acreditar
mediante la correspondiente vida la-
boral al menos cinco ainos de actividad
remunerada o haber tenido residencia
efectiva en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco de cinco anos conti-
nuados de los diez inmediatamente
anteriores.

Disponibilidad del titular y
de las personas de la unidad
de convivencia

Otra de las novedades que se introdu-
cen es que tanto el titular de la presta-
cién como los miembros de la unidad
convivencial que se encuentren en
edad laboral deberan tener disponi-
bilidad tanto para la realizaciéon de
trabajos en beneficios de la comuni-
dad como para el empleo, quedando
excluidos de dicha obligatoriedad:

e Las personas titulares de pensiones
de invalidez absoluta.

* Personas menores de 23 afos que
cursen estudios académicos reglados.

* Personas que a juicio de Lanbide-
Servicios Vasco de Empleo, no se
encuentren en situacién de llevar a
cabo trabajo en beneficio de la co-
munidad, o que ademas teniendo
en cuenta la opinién de los Servicios
Sociales desde el Servicio Vasco de
Empleo se considere que no se en-
cuentran en situaciéon de incorpo-
rarse al mercado laboral a corto o
medio plazo.

La disponibilidad ademas incorpora:

e Compromiso de inscripcion ininte-
rrumpida como demandantes de
empleo.

e Compromiso de no rechazar un em-
pleo adecuado de acuerdo a la legis-
lacién vigente.

e Compromiso de no darse de baja vo-
luntaria, definitiva ni temporal del
empleo.

* No acogerse a una situacion de ex-
cedencia laboral sin causa extrema
justificada.

Renovacion de la prestacion

La renovacién de la solicitud debera
iniciarse tres meses antes de la fecha
de extincion de la prestacion. Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo comunicara
a los titulares de la misma, en la fecha
correspondiente en cada caso, la ne-
cesidad de iniciar la tramitacion de la
solicitud para su renovacion.

La prestacion de la Renta de Garantia
de Ingresos se renovard automatica-
mente, sin necesidad de realizar una
renovacién de la solicitud cuando:

e Las unidades convivenciales estén
formadas exclusivamente por per-
sonas beneficiarias de pensiones de
jubilaciéon o de incapacidad perma-
nente absoluta, gran invalidez o in-
validez no contributiva.

e Titulares o unidades convivencia-
les que a juicio de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, en colaboracién,
en su caso, con los servicios sociales
municipales, no se encuentren en si-
tuacion de incorporarse al mercado
laboral, a corto o medio plazo.




Extincion del derecho

El derecho a la renta de garantia de
ingresos, se extinguird por las siguien-
tes causas:

* Fallecimiento de la persona titular,
cuando se trate de unidades de con-
vivencia unipersonales.

* Finalizacién del periodo de vigencia
de la prestacién sin que se proceda
a solicitar su renovacion tras haber
sido requerido por la Administra-
ciéon para ello.

e Pérdida definitiva de alguno de
los requisitos exigidos para su
reconocimiento.

* Mantenimiento de una situacion de
suspension por periodo continuado
superior a doce meses.

e Existencia de dos suspensiones por
incumplimiento en el periodo de los
dos afios de vigencia de la prestacion.

e Renuncia de la persona titular.

* Resolucién en tal sentido de un pro-
cedimiento sancionador.

* Incumplimiento de la obligacién
de la realizacion de trabajos en be-
neficio de la comunidad cuando se
requiera.

e Rechazar sin causa justificada, un
empleo adecuado segun la legis-
lacién vigente o una mejora en las
condiciones de trabajo que pudiera
conllevar un aumento del nivel de
ingresos.

La prestacién no se extinguira por
fallecimiento de su titular cuando se
trate de unidades convivenciales de
mas personas, sino que su coényuge
o persona unida a ella por relacion
permanente andloga a la conyugal o
el miembro de la unidad convivencial
que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
considere mas adecuado, el expedien-
te se subrogard sin que sea necesario
incoar un nuevo expediente.

Si la prestacidn se extingue por causas
asociadas al incumplimiento de obli-

gaciones o a la comisiéon de infraccio-
nes el titular no se podra solicitar la
renta de garantia de ingresos duran-
te un afo a contar desde la fecha de
extincion.

Solicitud

Las solicitudes de la Renta de Garan-
tia de Ingresos y de la prestacion com-
plementaria de vivienda se deberan
presentar en la oficina de Lanbide -
Servicio Vasco de Empleo que corres-
ponda al municipio en el que tenga
la persona su empadronamiento y
residencia efectiva. En dichas oficinas
también se facilitara a la persona soli-
citante cuanta informacion y orienta-
cion sea necesaria para la solicitud.

Las ayudas de emergencia social se tra-
mitaran donde se venian realizando,
siempre previa solicitud de la personas
interesada al ayuntamiento donde tie-
ne su empadronamiento y residencia
efectiva, y presentada a los servicios
sociales del mismo, donde se le facili-
tara la informacion necesaria para la
tramitacion.

Convenios de Inclusion

Los convenios de inclusiéon activa, se
definirdn como documentos-progra-
ma donde se establecen las acciones
especificas de caracter social y/o labo-
ral necesarias para prevenir el riesgo o
la situacién de exclusion de la persona
titular y del conjunto de los miembros
de la unidad convivencial y para facili-
tar su inclusién social y laboral.

Los convenios de inclusién son un do-
cumento donde se disefa un itinerario
o proceso de inclusién personalizado,
adaptado a las necesidades de la per-
sona titular, y de otras personas de la
unidad convivencial, y que genera para
las partes intervinientes un compromi-
so del que se derivan obligaciones.

Dichos convenios incluiran, acciones
encaminadas a permitir el acceso a un
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puesto de trabajo o a la mejora de la
situacion laboral en los términos que
se determinen reglamentariamente,
en particular, acciones. En el mismo
se concentraran aquellas acciones que
se estimen necesarias para la inclusion
laboral, poniendo acento fundamen-
tal en las destinadas a la formacion e
preparacion laboral.

Ademaés dichos convenios cuando se
reuniera incluirdn actuaciones espe-
cificas orientadas a la inclusion social
que deban ser atendidas por los dife-
rentes sistemas de proteccion social,
especialmente los servicios sociales, los
servicios de educacion, salud y los ser-
vicios de vivienda, dirigidas al logro de
la inclusién social.

Las partes intervinientes de en los con-
venios de inclusion activa seran, por
un lado, el Gobierno Vasco, a través de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en
colaboracion, en su caso, con los ser-
vicios sociales municipales, y por otro
lado, las personas que por encontrarse
en riesgo o situacion de exclusién sean
susceptibles de ser destinatarias de di-
chos convenios.

Se suscribiran convenios de
inclusion activa con:

a) Las personas que soliciten y cum-
plan los requisitos de acceso a la
renta de garantia de ingresos, en
cualquiera de sus modalidades,
cuando la persona titular o alguno
de los miembros de su unidad de
convivencia se encuentren en edad
de trabajar.

b) Las personas que sin ser titulares
o beneficiarias de la renta de ga-
rantia de ingresos, en cualquiera
de sus modalidades, requieran una
intervencion o actuacién especifica
orientada a su inclusion laboral y
asi lo soliciten, pudiendo en este
caso tratarse de personas titulares
de una prestacion de desempleo o
de personas que no acceden a nin-
gun tipo de prestacion econémica.

No seran exigibles los
convenios de Inclusion
Activa a:

e Las personas beneficiarias de pen-
siones de jubilacion.

e Las personas beneficiarias de pen-
siones de incapacidad permanente
absoluta, gran invalidez e invalidez
no contributiva, en edad de trabajar.

Obligaciones de las partes
intervinientes:

Comunicar los cambios sobreveni-
dos que incidieran en la posibili-
dad de desarrollar las actuaciones
comprometidas.

La realizaciéon de todas las actuacio-
nes que se deriven del objeto y fina-
lidad del convenio de inclusion activa
suscrito.

La obligacion principal de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, sera poder
garantizar una oferta de servicios
accesibles y adaptados en cada mo-
mento, para poder cumplir con los
compromisos al nivel concreto e indivi-
dual negociado y firmado en el conve-
nio, asegurando los recursos humanos
y materiales que sean necesarios para
ello.

Los convenios de inclusiéon activa se
evaluaran cada dos meses.

Se contempla ademas la suspension
temporal de la obligatoriedad del
cumplimiento de los compromisos
derivados del convenio de inclusién,
hasta que desaparezca o se modifique
la situacion de imposibilidad, siempre
que se acuerde previamente.

La resolucién por la cual se acuerde o
no suscribir el convenio de inclusién
activa corresponde al Gobierno Vasco,
a través de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.



LA PRESTACION FAMILIAR

POR HIJO A CARGO SE PUEDE
COMPLEMENTAR CON LA RENTA DE
GARANTIA DE INGRESOS (RGI)

Las personas beneficiarias de la pres-
tacion familiar por hijo/a a cargo, con
igual o mas del 65% de discapacidad,
mayores de 18 afos, aun siendo titu-
lares sus padres de la misma, pueden
optar al complemento de garantia de
Ingresos minimos, siempre y cuando
cumplan el resto de los requisitos, en-
tre los que se encuentra la situaciéon
econémica.

Dicho complemento de la Renta de
Garantia de Ingresos podra ser solici-
tado con las personas que perciban la
prestacion por hijo a cargo. La pres-
taciéon por hijo a cargo, es una pres-
tacién no contributiva de Seguridad
Social, que se reconoce por cada hijo
a cargo del beneficiario menor de 18
aflos o mayor afectado de una disca-
pacidad en grado igual o superior al
65%, entre otros supuestos.

Este derecho reconocido de compati-
bilizar ambas prestaciones, alcanza in-
cluso a las personas que se encuentran
legalmente incapacitadas, personas a
las cuales anteriormente se les excluia
de dicho derecho, presentando la soli-
citud en este caso el representante le-
gal o persona que le tutela por orden
judicial. Estas modificaciones han sido
sugeridas por el Ararteko al Departa-
mento de Empleo y Asuntos Sociales
de Gobierno Vasco.

\

Aquellas personas que ademas tengan
reconocido dentro de su prestacion el
complemento de ayuda a tercera per-
sona por tener igual o mas del 75% y
mas de 15 puntos en ayuda a tercera
persona, esta cuantia no serd tenida
en cuenta de cara a calcular el comple-
mento de la RGI que le llegara a corres-
ponder, como tampoco la prestacién
econdémica del cuidador informal que
se otorga a personas dependientes.

De esta manera, se garantiza a dichas
personas beneficiarias de esta modi-
ficacién una mejora de sus ingresos,
pudiéndolos practicamente igualar al
salario minimo interprofesional.

En la tramitacion de la solicitud del
complemento de pensiones, es necesa-
rio la acreditacion documental, que las
personas beneficiarias son perceptoras
directas de la prestacién por hijo o hija
a cargo, solicitando dicho cambio en la
Seguridad Social.

Para poder acceder al complemento
de Garantia de Ingresos, serd impres-
cindible ademas de cumplir con los re-
quisitos que se solicitan, presentar la
solicitud en la oficina de Lanbide - Ser-
vicio Vasco de Empleo que le corres-
ponde, por empadronamiento y lugar
de residencia...
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PRESTACION ECONOMICA POR CUIDADO DE

MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

Se trata de una prestacién econémica
de reciente creacion, dentro de la ac-
cién protectora de la Seguridad Social,
destinada a los progenitores, adop-
tantes o acogedores que reducen su
jornada de trabajo para el cuidado de
menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Esta prestaciéon tiene como objeto la
compensacion de la pérdida de in-
gresos al tener que reducir su jornada
laboral, durante el tiempo de hospita-
lizaciéon y tratamiento continuado de
la enfermedad para el cuidado de sus
hijos o menores a su cargo.

La enfermedad que padezca el menor
deberd implicar una hospitalizacion
de larga duracién que requiera su cui-
dado continuo y permanente.

Se considerard como ingreso hospita-
lario de larga duracién la continuacion
del tratamiento médico o el cuidado
del menor en domicilio tras el diag-
nostico y hospitalizacién por enfer-
medad grave. Para la verificacion de
dicha situacién serd necesaria la decla-
racién cumplimentada por el faculta-
tivo del Servicio Publico de Salud, en
nuestro caso Osakidetza, responsable
de la atencién del menor.

Esta prestacién serd de aplicacién a
todos los regimenes de la Seguridad
Social, en el supuesto de personas tra-
bajadoras por cuenta propia se consi-
dera situacion protegida los periodos
de cese parcial en la actividad.

Requisitos necesarios

Las personas trabajadoras, por cuen-
ta ajena o propia y asimilada que re-
duzcan su jornada de trabajo en, al
menos, un 50 por 100 de su duracién,
siempre que se encuentren de alta y
afiliadas en algun régimen de la Segu-

ridad Social, y acrediten los periodos
minimos exigibles en cada caso.

En el caso de personas por cuenta pro-
pia o asimilada y de las empleadas del
hogar de caracter discontinuo los por-
centajes indicados se entenderan refe-
ridos a una jornada de cuarenta horas
semanales.

Cuando ambas personas progenito-
ras, adoptantes o acogedoras tuvieran
derecho al subsidio solamente podra
reconocerse a una de ellas, con inde-
pendencia del nimero de menores
que deban atender.

En los casos de separacion judicial, nu-
lidad o divorcio si ambos tuvieran de-
recho podra ser reconocida a favor de
la determinada por mutuo acuerdo, a
falta de acuerdo, a aquella a quien se
conceda la custodia del menor y si esta
fuera compartida a la que lo solicite
en primer lugar.

Concrecion de la reduccion
de la jornada

El porcentaje de reduccién de jornada
se entenderd referido a una jornada
de trabajo de una persona trabajado-
ra a tiempo completo comparable de
la misma empresa, y se computara sin
tener en cuenta otras reducciones de
jornada que, en su caso disfrute la per-
sona trabajadora contratada a tiempo
parcial por razones de guarda legal de
menores o de cuidado de familiares o
por cualquier otra causa.

No se tendrd derecho a dicha presta-
cién cuando la jornada de trabajo sea
a tiempo parcial igual o inferior al 25
por 100 de una jornada de trabajo a
tiempo completo.



Condiciones de acceso a
dicha prestacion

Menores de 21 afios: Para acceder a
dicho subsidio no se exigiran periodos
minimos de cotizacién a las personas
trabajadoras menores de 21 afos.

Mayor de 21 aflos y menor de 26 aios:
Si la persona tiene cumplidos los 21
afos y es menor de 26 en la fecha en
la que se inicia la reduccién, el perio-
do minimo de cotizacién es de 90 dias
cotizados dentro de los siete afios in-
mediatamente anteriores o 180 dias
cotizados alternativamente a lo largo
de su vida laboral.

Si la persona trabajadora tiene cumpli-
dos los 26 afios se solicita un periodo
minimo de cotizacién de 180 dias den-
tro de los siete afos inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud 6 si
la persona tiene alternativamente co-
tizados 265 dias a lo largo de su vida
laboral.

Cuantia y duracion del
subsidio

La prestacién econémica consistird en
un subsidio, equivalente al 100 por

100 de la base reguladora estableci-
da para la prestacion por incapacidad
temporal, aplicando el porcentaje de
reducciéon que experimente la jornada
de trabajo.

El subsidio se reconocera por un perio-
do inicial de un mes, prorrogables por
periodos de dos meses cuando subsista
la necesidad del cuidado directo, con-
tinuo y permanente del menor, acre-
ditada dicha circunstancia siempre a
través del facultativo de referencia del
Servicio Publico de Salud, en el caso de
la C.A.P.V, Osakidetza, y como maximo
hasta que el menor cumpla 18 afos.

Extincion del Subsidio

* Por reincorporacion plena al trabajo
o reanudacion total de la actividad
laboral.

e Por no existir la necesidad del cui-
dado directo, continuo y perma-
nente del menor, por mejoria o alta
médica.

* Por cese en la actividad laboral

e Por cumplimiento de los 18 afios del
menor.

e Por fallecimiento del menor o de la
persona beneficiaria de la prestacion.

Gestion y procedimiento

La solicitud del reconocimiento del
derecho al subsidio por cuidado de
menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave se realizard me-
diante su presentacion en la Direccion
Provincial de la Seguridad Social o
ante la mutua de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales que
le corresponda.

NOTA: En el anexo del decreto figura el lista-
do de 109 enfermedades que dan origen al
derecho de dicha prestacion por cuidado de
menores afectados por enfermedad grave. RD
1148/2011 de 29 de julio BOE.30 de julio de
2011.
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TALLERES SOBRE LA CONVENCION

INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ELKARTEAN ha organizado desde el
pasado mes de octubre hasta diciem-
bre un ciclo de seminarios integrado
por profesionales de diferentes sec-
tores, juristas, representantes de la
Administraciéon y del dmbito asociati-
vo, instituciones como el Ararteko y
Emakunde para analizar el impacto de
la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapa-
cidad en la vida diaria de las personas
con discapacidad, y la adecuacion de
este texto a nuestro ordenamiento
juridico.

Los encuentros han tenido por ob-
jeto analizar con detalle este impor-
tante texto juridico aprobado por la
Asamblea General de la ONU el 13 de
diciembre de 2006 y ratificado por Es-
pafia el 3 de mayo de 2008. La Con-
vencién obliga a los paises firmantes a
elaborar y poner en practica politicas,
leyes y medidas administrativas para
asegurar los derechos reconocidos en
la convencion y abolir las leyes, regla-
mentos, costumbres y practicas que
constituyan discriminacién. Los Esta-
dos firmantes se ven obligados a intro-
ducir medidas destinadas a promover
los derechos de las personas con dis-
capacidad y a luchar contra la discri-
minacién, eliminando practicas que
establecen una discriminaciéon hacia
las personas con discapacidad tenién-
dolas en cuenta en la aprobacién de
nuevos programas o nuevas politicas.

Las personas con discapacidad siguen
formando parte de los grupos mas ex-
cluidos en todas las sociedades. Inde-
pendientemente de la situacién de los
derechos humanos o de la economia
de un pais, las personas con discapaci-
dad suelen ser las ultimas en obtener
el respeto de sus Derechos. En todas

las regiones del mundo, en cada uno
de los paises del mundo, las personas
con discapacidad viven con frecuencia
al margen de la sociedad, privadas de
algunas de las experiencias fundamen-
tales de la vida. Tienen escasas espe-
ranzas de asistir a la escuela, obtener
empleo, poseer su propio hogar, fun-
dar una familia y criar a sus hijos, dis-
frutar de la vida social o votar. Para la
inmensa mayoria de las personas con
discapacidad del mundo, las tiendas,
los servicios y el transporte publicos,
y hasta la informacion, estan en gran
medida fuera de su alcance.

Desde Elkartean queremos promover
un debate social en torno a los retos
y oportunidades que nos plantea la
Convencién y los principales elemen-
tos que caracterizan nuestras socie-
dades y leyes autondmicas en torno a
esta cuestion. Para ello partimos del



analisis conjunto de la legislacién vi-
gente a nivel autonémico para evaluar
el grado de cumplimiento de la Con-
vencidn que nuestras leyes alcanzan y
proponer ejes de mejora y recomen-
daciones, identificando los elementos
que desde el pluralismo pueden con-
tribuir a favorecer una convivencia
desde un enfoque de la defensa de los
derechos humanos.

Para reflexionar en torno a todas es-
tas cuestiones Elkartean organizé una
serie de seminarios sobre las siguien-
tes tematicas: Mujer, Salud, Empleo y
Accesibilidad; enmarcadas, cada una
de ellas, en articulos especificos de la
Convencién.

Mujeres con
discapacidad

Los seminarios comenzaron el jueves
27 de octubre dedicado al articulo 6
de la Convencién que trata sobre la

situacion y los derechos de las muje-
res con discapacidad. A este respecto,
los paises firmantes de la Convencién
reconocen que las mujeres y nifas
con discapacidad estan sujetas a mul-
tiples formas de discriminacién y se
comprometen a adoptar las medidas
que sean necesarias para asegurar
que puedan disfrutar plenamente y
en igualdad de condiciones de todos
los derechos humanos y libertades
fundamentales.

El encuentro tuvo lugar en el Semi-
nario Diocesano de Vitoria-Gasteiz y
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contd con la participacion, entre otras
instituciones, de la oficina del Ararte-
ko, Emakunde, Diputaciones Forales y
Ayuntamientos asi como servicios so-
ciales de base.

Una de las primeras ideas que se ma-
nifestaron por parte de las personas
participes del Movimiento Asociativo
en este primer taller fue el reto que
supone superar la invisibilidad de las
mujeres con discapacidad y el reto de
encontrar respuestas ante los incum-
plimientos de la Convencién.

Por su parte, desde las Administracio-
nes Publicas lo que se destacd en un
primer momento es el reto que supo-
ne el ser capaces de implementar la
transversalidad de la discapacidad en
sus politicas y actuaciones, en sus res-
pectivos dmbitos de competencia.

Una de las principales conclusiones
extraidas y sobre la que centraremos
nuestras estrategias en el 2012 es en el
preciso APOYO AL EMPODERAMIEN-
TO DE LAS MUJERES CON DISCAPACI-
DAD: somos las propias mujeres con
discapacidad quienes debemos tomar
conciencia de cudles son nuestros de-
rechos y reivindicarlos como tales.

Trabajo y
empleo

En el taller dedicado al articulo 27 de
la Convencién “Trabajo y empleo” ce-
lebrado en Bilbao el 28 de noviembre
los posicionamientos y apuestas de in-
tervencion por los que se deberia op-
tar fueron los siguientes:

ELKARTEAN se posiciona por estrate-
gias de transversalidad de la diversi-
dad, no de accién positiva (que solo se
han de aplicar de forma excepcional y
con una temporalidad determinada).
En esta clave, la integracion de las
personas con discapacidad en empleo
ordinario es su objetivo (en coherencia
con lo que establece la propia LISMI).
Visualiza un futuro donde lo especi-
fico esté superado, siendo el empleo,
ademas, una herramienta prioritaria,
ya que aporta recursos para proyectos
de vida, haciendo posible la inclusion
y participacion.

Las reflexiones de esta Mesa, eviden-
cian la necesidad de apostar por una
ESTRATEGIA DE COLABORACION Y
COORDINACION DE ACTUACIONES
POR PARTE DE TODOS LOS AGENTES
CLAVE DIRIGIDA A:

e APROVECHAR LAS CAPACIDADES Y
APORTACION DE VALOR DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD A LAS
EMPRESAS.



o UNMEJORY MAS ADECUADO ACOM-
PANAMIENTO DE LAS PERSONAS EN
LA ORIENTACION E ITINERARIO LA-
BORAL, Y EN LA INTERMEDICACION
CON LAS POSIBILIDADES DEL MERCA-
DO LABORAL.

e UNA DECIDIDA APUESTA POR LA IN-
TEGRACION LABORAL DE LAS PER-
SONAS EN EL EMPLEO ORDINARIO.

No se puede obviar el valor estraté-
gico de la participaciéon de diversos
agentes: Lanbide-SVE, Inspeccién de
Trabajo, Confebask, etc.

Salud

En el taller dedicado al articulo 25 de
la Convencion “Salud” celebrado tam-
bién en Bilbao el 28 de noviembre por
la tarde se hizo un primer diagnosti-
co de la situacion actual de la CAPV
en lo que respecta a nuestro sistema
sanitario de salud con respecto a las
personas con discapacidad. De todo lo
expresado un panorama general seria
el siguiente:

e E| Sistema Sanitario Vasco es uno
de los mejores del Sistema Estatal.

No obstante, persisten problemas y
dificultades que se han de resolver:
situaciones de déficit en el acceso y
adecuacion de las prestaciones a las
personas con discapacidad, asi como
en las condiciones de accesibilidad
de los dispositivos, instalaciones y
centros de salud y hospitalarios. Esto
supone una grave situacion de des-
igualdad y discriminaciéon para las
personas con discapacidad que pa-
san gran parte de su vida en el am-
bito sanitario, como consecuencia
de la cronicidad de enfermedades
y otras dificultades vinculadas a su
discapacidad.

Uno de los principales aspectos so-
bre los que se ha de trabajar son las
actitudes de las personas: tanto de
las personas profesionales del Siste-
ma Sanitario como las de las propias
personas con discapacidad: en un es-
fuerzo de comprension desde ambas
partes, tanto en el trato préoximo (en
lo micro) como en la reivindicacién
de condiciones del Sistema (en lo
meso y en lo macro).

También en lo que respecta a las
condiciones de accesibilidad univer-
sal y disefo para todas las personas
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existen muchas limitaciones: las per-
sonas con discapacidad se enfrentan
en su dia a dia con graves barreras,
como consecuencia de la no acce-
sibilidad en los centros de salud y
hospitales de los dispositivos, ins-
trumental, espacios...: puertas que
no se abren facilmente, mostrado-
res altos, no se dispone de consul-
tas accesibles, camillas hidraulicas,
guias de transferencia, mamaografos
accesibles, camillas para revision gi-
necolégica, falta de intérprete de
lengua de signos, no transferencia
a las camillas por parte de celadores
que se niegan a asumir esta funcién
por propia prevencién de riesgos
(por carencia, en suma, de disposi-
tivos adecuados), banos sin espacio
suficiente y no adaptados...... todo
ello genera situaciones desagrada-
bles para los/as pacientes y para el
personal sanitario y, en definitiva,
un derecho a la salud que no se
desarrolla en condiciones de igual-
dad y que provoca situaciones de
discriminacion.

El Sistema no estd preparado para
dar respuesta a la cronicidad de la
necesidad de atencién que genera
la discapacidad, ni para atender la
multiproblematica que plantean. El
Sistema esta disefiado para la aten-
cién/solucién de problemas agudos

o transitorios. Cuando lo que existe
es, cada vez mas, un mix de situacio-
nes que interactian y cuya duracién
se cronifica. El Sistema también se
caracteriza por la fragmentacién
asistencial, lo que dificulta la aten-
cién global que requiere la persona
con discapacidad. El Sistema obliga
a la atencién por pacientes, no a la
atencion por procesos. No se puede
obviar el hecho de que para muchas
personas con discapacidad “su se-
gunda casa es el espacio sanitario”.

¢ El Catdlogo ortoprotésico no respon-
de a las necesidades, en un modelo
de autonomiay vida independiente.
Ademas, cada vez resulta mas dificil
acceder a estas ayudas.

Ante este panorama las personas que
participaron en el taller detectaron que
era evidente la necesidad de apostar
por una ESTRATEGIA DE COLABORA-
CION Y COORDINACION DE ACTUA-
CIONES POR PARTE DE TODOS LOS
AGENTES CLAVE, EN LO MICRO, EN LO
MESO Y EN LO MACRO.

Accesibilidad

Estos primeros talleres de reflexién en
torno a la Convencién Internacional
de los Derechos de las Personas con




Discapacidad finalizaron el 29 de no-
viembre en Bilbao con el taller dedica-
do al articulo 9 de la Convencién que
trata sobre la “Accesibilidad”.

Lo que se evidencié fue la necesidad
de un mayor control por parte de las
administraciones implicadas sobre la
aplicacion de la normativa vigente en
la materia, desde el prisma de la acce-
sibilidad universal y el disefio para to-
dos, tanto en el entorno urbano, como
en las edificaciones, infraestructuras y
en el transporte.

ELKARTEAN se posiciona por estrate-
gias de transversalidad, de la accesibi-
lidad universal y el disefio para todos

Las reflexiones de esta Mesa, eviden-
cian la necesidad de apostar por una
ESTRATEGIA DE COLABORACION,

COORDINACION E IMPLICACION DE
TODOS LOS AGENTES CLAVE.

Elkartean publicard las conclusiones
obtenidas asi como el contenido de las
propuestas y recomendaciones de me-
jora elaboradas en dichos espacios de
participacién y esperamos continuar
en el 2012 profundizando en estos
temas y otros de los reflejados en la
Convencién Internacional de los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad
de cara a continuar con nuestra labor
reivindicativa y de denuncia cuando
estos derechos se vulneren.

No nos queda sino agradecer a todas
las personas que han colaborado y
participado en estos talleres que con
sus aportaciones han hecho mas rico y
productivo los mismos.

Vil CONGRESO ESTATAL CERMI

AUTONOMICOS

Los dias 24 y 25 de noviembre tuvo
lugar en el Hotel Gran Bilbao el Con-
greso Anual de los Cermi autoné-
micos. ELKARTEAN, como parte de
EDEKA, estuvo presente y recibi6 a |1@s
delegad@sy representantes de los CER-
Ml de otras comunidades auténomas.

Bajo el lema 2011-2020 una década
para la INCLUSION, se analizé la situa-
cion del sector y las previsiones para la
futura década.

Una primera ponencia marco, a cargo
de Mariano Cortés, Director de Acti-
vacion Laboral de Lanbide, sirvié para
profundizar y conocer el alcance de
las transferencias de empleo a nuestra
comunicad y la repercusién en nues-
tro colectivo de las politicas activas de
inclusion social en Euskadi. También,
Pepa Torres, analizo aspectos de inclu-
sién sociolaboral de las personas con
discapacidad, desde la 6ptica de FEA-
CEM y del CERMI.

Seguidamente, pudimos conocer y es-
cuchar testimonios de portavoces de
diferentes colectivos y se analizaron
las distintas circunstancias que se vi-
ven atendiendo a la diversidad; asi, es
necesario destacar la mesa en la que
se visibilizo la situacién que todavia
hoy se vive en educacion, donde en-
contramos situaciones meramente in-
tegradoras mas que de una verdadera
inclusion.

También estuvo presente la perspec-
tiva de género con un andlisis sobre
la realidad de las nifias y mujeres con
discapacidad, a cargo de la responsa-
ble de los programas de igualdad de
fekoor (ELKARTEAN). El ocio, en toda
su dimensiéon, también fue analizado
desde el trabajo que se realiza desde
la Catedra de Ocio y Discapacidad de
la Universidad de Deusto.

Por ultimo los diferentes CERMIS del
estado, presentaron su situacion en la
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Inauguracion a cargo de las autoridades.
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actual coyuntura de crisis y se visibili- los colectivos y el trabajo que queda
zaron los recortes y las dificultades de por hacer en torno a la equiparacién
las distintas plataformas autonémicas. de oportunidades y no discrimina-

cion de las personas con diversidad

Aun con todo lo que quedé patente es

. e funcional.
la importante labor reivindicativa de





