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ASOCIACIONES INTEGRANTES
DE LA CONFEDERACION

ARABA BIZKAIA

*EGINAREN EGINEZ
Asociacién de Personas
con Discapacidad Fisica
de Alava.

 GIPUZKOA

* AGAER
Asociacién Guipuzcoana
de afectados por enferme-
dades reumaticas.

* AGE
Asociacion Guipuzcoana
de Epilepsia.

* AGI
Asociacion Guipuzcoana
de Deficientes Visuales.

¢ ANAIDIA
Fraternidad Cristiana de
personas con discapaci-
dad.

¢ ASPARGI
Asociacién Parkinson
Gipuzkoa.

*BEGIRIS
Asociacién Guipuzcoana
para promover la inclusién
de las personas ciegas o
con baja vision.

¢ BIZI-BIDE
Asociacion Guipuzcoana
de Fibromialgia y Astenia
Cronica.

¢ Disminuidos Fisicos de
Bajo Deba.

*LEZDI

Asociacién de personas
con discapacidad de Lezo.

*ACCU
Asociacion de Crohn'y
Colitis Ulcerosa.

e ADELA
Asociacién de Esclerosis
Lateral amiotrdfica.

¢ ADELES
Asociacién de Enfermos de
Lupus Eritematoso Sisté-
mico.

* ADEMBI
Asociacién de Esclerosis
Multiple de Bizkaia.

* ADISA
Asociacién de personas
con discapacidad de San-
turtzi.

e AHEVA
Asociacién vizcaina de
hemofilia.

¢ALCER
Asociacioén para la Lucha
contra las Enfermedades
Renales.

*ARGIA
Asociacién de ostomiza-
dos.

* ASEBI
Asociacion Bizkaia Elkartea
Espina Bifida e Hidrocefalia.

* ASPANOVAS
Asociacién de Padres de
Nifios/as Oncoldgicos
Vascos.

e AVAH
Asociacién de Ataxias
Hereditarias de Bizkaia.

*BENE
Asociacién de Enfermos
Neuromusculares de Biz-
kaia.

*BIDARI
Asociacién de personas
con discapacidad fisica de
Ermua.

*BIZKEL
Asociacion de Lesionados
Medulares de Bizkaia.

¢ CODISFIBA
Colectivo de Personas con
Discapacidad Fisica de
Barakaldo.

*FRATER
Fraternidad Cristiana de
Enfermos y personas con
discapacidad.
°LEVAR
Liga de Enfermos Vizcai-
nos de Artritis Reumatoide.
*EFELA
Asociacién de Personas
con discapacidad fisica de
Arratia.

Publicacion subvencionada por el Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco.
Para contactar con cualquiera de estas Asociaciones ponte en contacto con tu coordinadora provincial.
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SE HA/APROBADO
EL,DECRETO SOBRE
LA TARJETA DE
ESTACIONAMIENTO
PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

1 pasado 22 de marzo se aprob¢ el Decreto

50/2016 por el que se regula la tarjeta de

estacionamiento para personas con disca-
pacidad que presenten movilidad reducida. Con
este Decreto se adapta la normativa en Euskadi
a las exigencias bdsicas del marco normativo es-
tatal (Real Decreto 1056/2014). Las principales
novedades que introduce esta regulacién supo-
nen la extension del reconocimiento del derecho
a obtener la tarjeta de estacionamiento a las si-
guientes personas:

* Las personas que tengan una cierta discapaci-
dad visual.

 Las personas fisicas o juridicas dedicadas al
transporte colectivo de personas con disca-
pacidad y que presten servicios sociales del
Sistema de Servicios Sociales o del SAAD
(Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia).

* Los menores de 3 afios que dependan de forma
continuada de aparatos técnicos imprescindi-
bles para sus funciones vitales o con especial
gravedad.

¢ Las personas con enfermedades neurodegene-
rativas con alguna limitacion de movilidad en
el baremo de movilidad reducida.

* La introduccidén del supuesto de la tarjeta de
estacionamiento provisional para personas
que presenten movilidad reducida, aunque
ésta no haya sido dictaminada oficialmente,
por causa de una enfermedad o patologia de
extrema gravedad.

En el proceso de elaboracion de esta normativa
Elkartean mantuvo una reunién con el Departa-
mento de Empleo y Politicas Sociales de Gobier-
no Vasco y asimismo hizo llegar a los organis-

mos competentes su posicionamiento y propues-
tas sobre los borradores del Decreto, exponiendo
su desacuerdo con la extensioén indiscriminada
de la condicion de titulares de la tarjeta de esta-
cionamiento, desde la siguiente posicién y con-
sideraciones:

1)Lareserva de plazas para personas con movili-
dad reducida debe restringirse exclusivamen-
te, como titulares de este derecho, a las per-
sonas con discapacidad y movilidad reducida
reconocidas oficialmente por los organismos
publicos competentes. Las demds personas a
las que se extiende el Decreto también, pero
s6lo cuando presenten movilidad reducida
oficialmente acreditada. Desde Elkartean en-
tendemos que no se puede suplir o intentar
paliar los déficits que presenta el Real Decreto
1971/1999 (sobre reconocimiento, declaracién
y calificacion del grado de discapacidad) en el
Decreto de tarjeta de estacionamiento. No se
pueden corregir las carencias del instrumento
de valoracién incluyendo condiciones espe-
ciales o especificas en las normas reguladoras
de cada servicio, prestacion o derecho. Hay
que tener en cuenta, ademds, que las medidas
y dimensiones de las plazas reservadas y adap-
tadas para personas con movilidad reducida,
de acuerdo con la normativa sobre accesibi-
lidad, estdn expresamente acondicionadas te-
niendo en cuenta circunstancias y dificultades
de estas personas (en particular, necesidades
de espacio de personas que requieren de sillas
de ruedas u otras ayudas técnicas similares
para su movilidad).

2)Se considera adecuado introducir otras medi-
das de accidn positiva para facilitar el estacio-
namiento a otras personas que, sin ser perso-
nas con discapacidad y movilidad reducida,
presentan dificultades de movilidad acredita-
das y reconocidas por los organismos publi-
cos competentes. Ademads, Elkartean proponia
recoger entre ellas, ademds de a las personas
con enfermedades neurodegerativas o con dis-
capacidad orgdnica. Estas personas podrian
acceder a medidas como la reserva de plaza
de aparcamiento, estacionamiento en zonas
de aparcamiento limitado sin limitaciones de



tiempo, estacionamiento en zonas de carga y
descarga, parada por motivos justificados o ac-
ceso a zonas con circulacion restringida. Pero
no al estacionamiento en los lugares habilita-
dos para las personas con discapacidad, que
serfa un derecho restringido exclusivamente
a las personas con discapacidad y movilidad
reducida reconocidas oficialmente.

3)En ningtin caso deberia incluirse entre los ti-
tulares de estos derechos a las personas fisicas
o juridicas titulares de vehiculos destinados al
transporte de personas con discapacidad. Des-
de ELKARTEAN no consideramos adecua-
do que las empresas o entidades que prestan
servicios puedan acceder a la tarjeta de esta-
cionamiento para personas con discapacidad,
cuando tienen otras opciones como los vados,
u otras opciones previstas en la normativa vi-
gente que faciliten su actividad.

Finalmente, el texto aprobado no ha reflejado
muchas de las consideraciones y planteamientos
de Elkartean. En cualquier caso, resultard im-
prescindible asegurar y actualizar el porcentaje
de plazas reservadas para cubrir el derecho de
todas las personas a las que el mismo se extien-
da. En concreto, resulta imprescindible asegurar
el porcentaje actual de plazas reservadas (en la
actualidad 1 por 40 o fraccion) para personas con
discapacidad y movilidad reducida reconocidas
oficialmente (de acuerdo con la normativa apli-
cable en materia de accesibilidad).

Por dltimo, el nuevo Decreto incluye los conte-
nidos relativos al procedimiento administrativo
para la obtencion de la tarjeta, el régimen de su

vigencia y los modelos de solicitud de tarjeta.
Para solicitar mas informacion sobre este tema,
para conocer como se puede solicitar la tarjeta de
estacionamiento, asi como los derechos y venta-
jas que supone, podéis acudir a vuestra respecti-
va Asociacion.

SE HA APROBADO
LA LEY DEL TERCER
SECTOR SOCIAL

DE EUSKADI

1 Parlamento Vasco ha aprobado la Ley
6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sec-

tor de Euskadi. La nueva norma define
juridicamente al tercer sector social vasco, sus
caracteristicas, principios y obligaciones, y es-
tablece y consolida los espacios de interlocucién
con las distintas administraciones publicas y con
otros agentes sociales en el dmbito de la inter-
vencion social, tanto para la participacion activa
en los procesos normativos como para el disefio,
ejecucion y evaluacién de las politicas sociales
publicas. Asimismo, favorece el desarrollo del
tercer sector, entre otras medidas, con la implan-
tacion de una estrategia de promocién que for-
talezca el tejido social, la participacion social y
la solidaridad organizada de la sociedad vasca.
También incluye la creacién del Observatorio
del Tercer Sector Social de Euskadi para la in-
vestigacion y el andlisis de la situacion

&)

~ y evolucién de las organizaciones y
redes del sector.

Desde Elkartean consideramos impor-
tante el avance que supone esta Ley
para el Tercer Sector de Euskadi, pero
manifestamos nuestra disconformidad
con varios contenidos que recoge la
norma. Aspectos que Elkartean expu-
so ante el Parlamento Vasco, en com-
parecencia realizada a instancia de los
Grupos Parlamentarios EH BILDU y
®/ Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak

i Elkarte/General
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(PSE-EE). Y es que desde Elkartean planteamos
la necesidad de reconocer, impulsar y apoyar el
papel del Tercer Sector en su papel de Agente
Activo de transformacién social, para conseguir
una sociedad solidaria, justa, participativa y de-
mocrdtica; y no tanto su papel de entidades ges-
toras de servicios y agentes de emprendimien-
to social, que es el foco prioritario de la norma
aprobada. Tampoco compartimos las siguientes
cuestiones:

* No se asegura el cardcter independiente y au-
ténomo de las organizaciones del Tercer Sec-
tor Social, puesto que no se impide que las
empresas lucrativas y/o las administraciones
publicas tengan presencia en sus érganos de
gobierno.

* No se incluye entre los requisitos de las orga-
nizaciones de iniciativa social el requisito de
representar los derechos e intereses de las per-
sonas, familias, grupos, colectivos y/o comu-
nidades destinatarias de su actividad; siendo
éste, para Elkartean, un requisito bdsico para
tener la consideracién de entidad del Tercer
Sector.

* No se excluye de forma explicita de la con-
dicién de organizaciones del Tercer Sector
Social a entidades productoras de mercado
privadas, empresas creadas para satisfacer ne-
cesidades de sus socios a través del mercado y
que tienen su regulacion en otros marcos nor-
mativos (economia social).

SE HA APROBADO
EL DECRETO DE
ATENCION TEMPRANA

1 Gobierno Vasco ha aprobado el Decre-
to 13/2016, de 2 de febrero, de interven-
cioén integral en Atencion Temprana en la
CAPV. De esta forma establece el marco para
poner en marcha un modelo de intervencion in-
tegral eficaz y de calidad destinado a la pobla-
cion infantil de 0 a 6 afios, con problemas en su

desarrollo o con riesgo de padecerlos.

El modelo persigue garantizar la coordinacién
de las actuaciones de los diferentes departamen-
tos, sistemas y profesionales implicados en la
orientacion interdisciplinar.

Alrededor de un 10% de los nifios y nifias en ese
intervalo de edad se encuentran en situacion de
riesgo o presentan problemas en su desarrollo,
lo que indica que nos encontramos ante un pro-
blema de gran trascendencia social. La Atencién
temprana de 0 a 6 afios es muy importante para
garantizar el desarrollo y prevenir las situaciones
de dependencia.

El desarrollo infantil se caracteriza a estas eda-
des por la progresiva adquisicién de funciones
tan importantes como el control postural, la au-
tonomia de desplazamiento, la comunicacion,
el lenguaje verbal y la interaccion social. Una
evolucion ligada al proceso de maduracion del
sistema nervioso, y a la organizaciéon emocional
y mental, que requiere la satisfaccion de las ne-
cesidades bésicas del ser humano tanto a nivel
biolégico como psicoafectivo.

Cualquier alteracién de estos elementos conlleva
un riesgo o, incluso, puede dar lugar a multiples
trastornos en el desarrollo en las etapas prena-




tal, perinatal, postnatal, o en el desarrollo tem-
prano que, segin estdndares internacionalmente
aceptados, abarca desde los O hasta los 6 afios
de edad.

En definitiva, el Decreto pone a disposicion de
profesionales de los sistemas implicados el mar-
co tedrico-practico de la Atencion Temprana y
la organizacion y coordinacion de los recursos a
nivel autonémico, foral y municipal. Elkartean
celebra la aprobacion de este marco, pendiente
en todo caso de ver como se va concretando en
la prictica.

ELKARTEAN
PARTICIPA EN LA
ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA VASCA
DE EMPLEO 2020 Y
DENUNCIA EL DEFICIT
EN LAS AYUDAS A
LA INTEGRACION DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
EMPLEO ORDINARIO

1 pasado 13 de abril el Departamento de
EEmpleo y Politicas Sociales de Gobier-

no Vasco organiz6 una jornada en la que
agentes y expertos trabajaran sobre la Estrategia
Vasca de Empleo 2020. En torno a 100 perso-
nas de instituciones, asociaciones empresaria-
les, sindicatos, clusters, entidades educativas,
entidades sociales, expertos y expertas univer-
sitarios, realizaron sus aportaciones con la me-

todologia World Café (que crea redes de didlogo
colaborativo).

La Estrategia Vasca de Empleo 2020 tiene por
objetivo fijar las directrices que deben orientar

las politicas de empleo en Euskadi los proximos
afios, partiendo de la conviccion de que el nuevo
contexto econdmico, social, demografico y pro-
ductivo demanda ‘nuevas recetas’. Esta nueva
Estrategia busca también alinearse con la Estra-
tegia Europa 2020, que marca los objetivos y las
lineas prioritarias de actuacién que debe desa-
rrollar la Unién Europea para el crecimiento y
el empleo, no solo para superar la reciente crisis
econdmica y financiera, sino también para paliar
las deficiencias de nuestro modelo de crecimien-
to y para crear las condiciones necesarias para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Desde Elkartean, ademds de participar en la ini-
ciativa del World Café, hemos elaborado y en-
viado las prioridades de nuestro colectivo para
que esta Estrategia recoja una efectiva apuesta
y compromiso por la integracion de las personas
con discapacidad en la modalidad de empleo or-
dinario. Es preciso asegurar politicas y ayudas
suficientes para fomentar y apoyar la contrata-
cién y mantenimiento del empleo de las perso-
nas con discapacidad en las empresas ordinarias,
asi como la adaptacion de los puestos de trabajo.
Se trata de una condicién bdsica para posibilitar
su vida independiente, participacion e igualdad
de oportunidades. Pese a ello, en Euskadi la mo-
dalidad de empleo protegido es la modalidad de
empleo generalizada, produciéndose en los ulti-
mos afios un claro desequilibrio y retroceso en
detrimento del fomento de su integracion en el
empleo ordinario.

De hecho, en las Resoluciones de Lanbide-SVE,
aprobadas en el mes de marzo, para financiar el
fomento del empleo de personas con discapaci-
dad en 2016, se mantiene, una vez mas, el alto
desequilibrio entre el apoyo en ayudas al empleo
protegido frente al apoyo a la integracién en el
empleo ordinario:

* FRENTE A LOS 34.000.000 € DE DOTA-
CION PRESUPUESTARIA DESTINADA
A LOS CENTROS ESPECIALES DE EM-
PLEO (30.000.000 € para el mantenimiento
de trabajadores/as discapacidad en estos CEE
y 4.000.000 € para la constituciéon de uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en
estos CEE), SOLO SE DESTINAN 500.000

i Elkarte/General
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€ APARA LA CONTRATACION CON CA-
RACTER FIJO DE PERSONAS TRABAJA-
DORAS CON DISCAPACIDAD EN LAS
EMPRESAS ORDINARIAS.

« CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR, EN
2016 SE HA INCREMENTADO EN UN 12%
(3.500.000 € ) LA PARTIDA DESTINADA
A LOS CEE (en 2015 se destinaron a los CEE
30,5 millones de euros - 26,5 a mantenimiento
y 4 a unidades de apoyo) SIN QUE SE HAYA
PRODUCIDO NINGUN TIPO DE VARIA-
CION EN LA DESTINADA A LA INTE-
GRACION EN EL EMPLEO ORDINARIO.

Elkartean ha elaborado y enviado un escrito al
Departamento de Empleo y Politicas Sociales
de Gobierno Vasco en el que muestra su males-
tar por esta situacion, denunciando esta apuesta
sistemdtica por el empleo protegido como tnica
modalidad para la integracion laboral para las
personas con discapacidad, frente al espiritu del
Art. 27 de Convencién de las Naciones Unidas
sobre las Personas con Discapacidad.

ELKARTEAN APORTA
SU POSICION Y
PROPUESTAS

DE MEJORA AL
PROYECTO DE LEY

DE TURISMO

entro del proceso de elaboracion de
Dla Ley de Turismo en Euskadi, desde

Elkartean hemos remitido a los grupos
parlamentarios nuestra posicion y aportaciones
al borrador presentado. En particular, incidimos
en que se incorpore en todo el articulado la ga-
rantia de todas las condiciones de accesibilidad
universal y de disefio para todas las personas en
este dmbito.

Las personas con discapacidad debemos tener
garantizado nuestro derecho a disfrutar de activi-

dades turisticas en condiciones de accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades. S6lo asi
se puede hacer efectivo nuestro derecho a una
vida independiente, inclusiva y con participacion
en todos los dmbitos de la vida en la comunidad.

ELKARTEAN APORTA
SU POSICION Y
PROPUESTAS DE
MEJORA AL DECRETO
DE MODIFICACION

DE LAS AYUDAS DE

EMERGENCIA SOCIAL

Ikartean ha participado en el tramite de
informacién publica sobre el Proyecto de
Decreto de modificacién del decreto de

Ayudas de Emergencia Social (AES), plantean-
do su posicidén y aportaciones.

Las AES son unas prestaciones econdmicas del
Sistema Vasco de Garantfa de Ingresos e Inclu-
sioén Social, destinadas a aquellas personas cuyos
recursos resulten insuficientes para hacer frente
a gastos necesarios para prevenir, evitar o paliar
situaciones de exclusion social.

Una de las condiciones necesarias para que cual-
quier persona y, en particular, las personas con
discapacidad, puedan desarrollar su participa-



cioén activa en la comunidad y una vida indepen-
diente (de acuerdo con lo previsto en el Art. 19
de la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
y el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién
social) es la de disponer de todos los recursos y
prestaciones para que cada persona tenga cubier-
tas sus necesidades bdsicas (recursos minimos
garantizados).

Por ello se deben asegurar prestaciones sufi-
cientes para garantizar que las personas tengan
cubiertas sus necesidades basicas, teniendo en
cuenta medidas de discriminacién positiva que
tengan en consideracion el sobrecoste que la dis-
capacidad supone para las personas y sus fami-
lias. Ademds, en este dmbito, no hay que perder
de vista y considerar los sobrecostes que la dis-
capacidad comporta para las personas y familias.

Entre otras cuestiones, Elkartean reivindica que
las AES sean reconocidas expresamente, al igual
que la RGI, y la ayuda econémica para alquiler
de vivienda, como un derecho subjetivo de las
personas beneficiarias de las mismas, ya que son
prestaciones de minimos orientadas a cubrir y
prevenir situaciones de exclusion, y supone por
tanto, el mismo fundamento en el que se basa.
Esto supone que el acceso a las mismas no esté
limitado a la disponibilidad presupuestaria, sino
que se trate de un derecho garantizado y exigible
para las personas que cumplen los requisitos de
acceso a las mismas.

1
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ELKARTEAN APORTA
SU POSICION Y
PROPUESTAS

DE MEJORA AL
DECRETO SOBRE EL
DERECHO SUBJETIVO
DE ACCESO A LA
OCUPACION LEGAL
DE UNA VIVIENDA
DIGNA 'Y ADECUADA

uchas personas con discapacidad dis-
Mponen de recursos insuficientes para

acceder a una vivienda accesible que
les permita desarrollar una vida independiente:
el sobrecoste de la discapacidad, la dificultad
para acceder al empleo ordinario y la disposi-
cién de prestaciones econdmicas o pensiones en
muchos casos insuficientes, generan su dificul-
tad o imposibilidad para poder independizarse
de sus familias, asi como poder elegir donde y
con quién vivir para desarrollar una vida inde-
pendiente.

Segtin la Ley 3/2015, de 18 de junio, de Vivien-
da (Art. 7) “todas las personas con vecindad
administrativa en cualesquiera municipios de la
Comunidad Auténoma de Euskadi tienen el de-
recho a disfrutar de una vivienda digna, adecua-
day accesible”.

Como iniciativa de desarrollo de esta Ley, para
concretar este derecho, se estd elaborando el
Decreto sobre el derecho subjetivo de acceso a
la ocupacién legal de una vivienda digna y ade-
cuada.

Desde Elkartean hemos aportado nuestra po-
sicién y propuestas de mejora al borrador del
Decreto presentado, con el propdsito de que se
asegure a todas las personas (entre ellas, las per-
sonas con discapacidad) su derecho a acceder a
una vivienda digna, adecuada y accesible, que
les permita desarrollar una vida independiente.
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Entre otras cuestiones planteamos que se tenga
en cuenta, en el caso de las personas con disca-
pacidad, el sobrecoste que supone su acceso a
una vivienda accesible (tanto la vivienda como
el entorno en el que estd ubicada) y de fécil ac-
ceso a los recursos comunitarios.

ELKARTEAN APORTA
SU POSICION Y
PROPUESTAS

DE MEJORA AL
DECRETO POR EL
QUE SE ORDENA

LA FORMACION
PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO

EN EUSKADI

entro del trdmite de audiencia abierto

por el Departamento de Empleo y Servi-

cios Sociales de Gobierno Vasco, Elkar-
tean ha presentado su posicion y aportaciones al
Decreto por el que se ordena la formacién profe-
sional para el empleo en Euskadi.

En este Decreto se ordena la formacién profesio-
nal para el empleo en la CAPV (de personas tra-
bajadoras, tanto ocupadas como desempleadas)
sus fines, principios y fases de planificacion,
programacion, gestion e imparticion. También la
evaluacion, seguimiento y control de la activi-
dad formativa.

Elkartean plantea en este dmbito los siguientes
elementos de posicionamiento:

* Se debe apoyar de forma decidida la forma-
cién y cualificacion profesional de las perso-
nas con discapacidad igual que el resto de la
poblacién:

Para ELKARTEAN, no se trata de desarrollar
una oferta formativa especifica y diferencia-

da para las personas con discapacidad, sino
de dirigir el conjunto de acciones formativas
para toda la poblacion sin discriminaciones ni
diferenciaciones.

En efecto se han de adoptar todas las medidas
y adaptaciones necesarias, asi como asegurar
todas las condiciones de accesibilidad univer-
sal para garantizar que toda persona con dis-
capacidad pueda acceder a todas las acciones
formativas que se oferten en igualdad de opor-
tunidades que el resto de la poblacion.

Si que serfa necesario incorporar medidas de
accion positiva, considerando las especiales
dificultades para la integracion laboral de las
personas con discapacidad, en los siguientes
aspectos:

* Reserva de plazas de formacion para perso-
nas con discapacidad en todas las acciones
formativas para la poblacién general.

* Realizacién de todas las adaptaciones nece-
sarias (adaptaciones curriculares, horarios,
apoyos personales y técnicos en el aula y
fuera de ella cuando de la realizacién de las
précticas se trate etc.) para que las personas
con discapacidad puedan acceder y recibir
todas las acciones formativas que se plan-
teen para la poblacién en general.

* Recoger entre los requisitos para acreditar/
contratar a los centros de formacion, que
acrediten que tienen acuerdos con empresas
que garanticen puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad para las practicas no
laborales en las mismas.



e Ayudas para que las empresas puedan rea-
lizar las adaptaciones del puesto de trabajo
para las précticas no laborales.

* También se plantean otras propuestas en este
ambito:

* Asegurar que no existan problemas de ac-

cesibilidad de los centros formativos. En

especial, en los casos de formacién privada.

* Desarrollar formatos de formacién muy
practica: acompafada de pricticas en la
empresa. Estudiando lineas de ayuda para
que sea posible la adaptacion del puesto.

* Trabajar en la motivacién de las personas,
autoestima, empoderamiento.

e Activar la oportunidad de la Formacién
Profesional (FP) como nicho de adaptacion
de puestos de trabajo: investigar, innovar
en adaptacién de puestos, aprovechar tec-
nologfas, etc.

* En la formacién gestionada por Lanbide-
SVE: se han de garantizar todas las con-
diciones de accesibilidad universal (en los
centros y en todos los apoyos, materiales,
instalaciones....).

o Asegurar que se prevé reserva de plazas
de formacion profesional (en todas las ac-
ciones formativas dirigidas a la poblacion
general) para personas con discapacidad,
asi como el cumplimiento de esta cuota de
reserva.

PARTICIPACION

DE ELKARTEAN

EN MESAS

INSTITUCIONALES,

FOROS Y JORNADAS
LKARTEAN tiene entre sus prioridades

Ela incidencia politica, institucional y ciu-
dadana, en defensa de los derechos e inte-

reses de las personas con discapacidad fisica y/u
orgdnica de Euskadi.

Por ello, mantiene su presencia y participacion
significativa, tanto a nivel Institucional, en las
reuniones que se convocan por las distintas Me-
sas, Comisiones y Consejos promovidos por las
Administraciones Publicas, como en el Movi-
miento Asociativo del Tercer Sector de Accién
Social, en sus distintas Plataformas y Organiza-
ciones.

En concreto, en el primer semestre de 2016 ha
desarrollado esta participacion activa en:

* La Mesa de Didlogo Civil.

* Las Comisiones y Consejos de las Adminis-
traciones Publicas de la CAPV en los distin-
tos niveles competenciales. Entre otros, el
Consejo Vasco de Servicios Sociales, Consejo
Vasco para la Promocién de la Accesibilidad,
Consejo Vasco para la Inclusion Social, Con-
sejo Vasco de Familia, Comité Estratégico de
Organizaciones del Tercer Sector Sanitario.

e Las Comisiones y Foros promovidos por Ede-
ka y Sareen Sarea.

* Otros foros, jornadas y plataformas ciudada-
nas en defensa de los derechos de la ciudada-
nia, la igualdad, la inclusion y la accesibilidad
universal de todas las personas, asi como en
pro de los derechos y la equidad y justicia so-
cial de la ciudadania vasca.
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ACCESIBILIDAD:
EGINAREN
EGINEZ SOLICITA
ELIMINACION

DE BARRERAS

Y REVOCACION
DE LICENCIAS

a Asociacién continua con su lucha por

la consecucion de un entorno accesible

donde los edificios garanticen el acceso
de nuestro colectivo, de forma auténoma, y don-
de podamos desenvolvernos por el interior de los
mismos sin dificultades.

Hemos denunciado publicamente la falta de ac-
cesibilidad de nuevos establecimientos, como es
el caso del gimnasio abierto en el centro de la
ciudad, en la Calle San Prudencio, y hemos apo-
yado a un socio con la recogida de firmas que ha
organizado para pedir a los cines Yelmo alguna
alternativa para evitar que el espacio reservado
en los cines sea aquel donde nadie se quiere si-
tuar, en primera fila.

También se ha presentado denuncia, registrada
ante el Ayuntamiento, contra las obras llevadas
a cabo en el Centro Comercial Dendaraba, en
la reforma de sus bafios, ya que las mismas se
han hecho sin cumplir la Ley de Accesibilidad.
Igualmente se ha denunciado y solicitado la re-
vocacién de la licencia de las obras efectuadas
en la reforma del bar-restaurante Arkupe en la
calle Mateo Moraza, que ha sido reformado de-
jando un escaldn en el acceso, o en la apertura
de la nueva tienda de Medical Optica en la Calle
Postas que se ha abierto con un escalén, teniendo
espacio considerable para poner cota cero.

Por otro lado, nos hemos dirigido a los Registros
de la Propiedad y al Registro Mercantil, sitos en
la Calle Castilla, instdndoles a adaptar sus insta-
laciones a toda la ciudadania, ya que presentan
en su acceso un escalén con un mal rebaje, sin

huella, con puertas pesadas, etc., por lo que es
inaccesible.

Los medios de comunicacién se han hecho eco
de diferentes denuncias en materia de accesibili-
dad, como la publicada en la prensa local sobre
las puertas de acceso al Centro Civico Europa, o
las redes sociales donde hemos visibilizado la re-
percusion que tiene que las personas incumplan
las normas a la hora de aparcar los vehiculos.

Recientemente y ya enmarcado en la campa-
fia electoral, hemos denunciado publicamente
la falta de accesibilidad de la oficina electoral
abierta por el PSE-EE en la calle Prado y nos
preocupa, en general, la falta de garantia de ac-
cesibilidad respecto al proceso electoral pues en
anteriores comicios hemos constatado las difi-
cultades para acceder a las cabinas para coger
papeletas, por ejemplo.

Con respecto al cumplimiento de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vas-
co, favorable a Eginaren Eginez, y que obliga a
reformar las marquesinas del tranvia de Vitoria-
Gasteiz por incumplir la Ley de Accesibilidad,
las obras de adecuacion arrancaron el domingo
29 de mayo por la noche, ya que la parte mas
importante de las obras se estd realizando en ho-
rario nocturno. Las obras de readaptacion en las
paradas con andén central tienen una duracién
de tres noches y las reformas en las paradas con
embarque lateral cinco noches. Son veintitrés las
marquesinas a intervenir.

Segin ha informado el Gobierno Vasco las obras
han consistido en retirar los pies antiguos que
impiden el paso de 1,80 metros de las marquesi-
nas actuales, rematando en encuentro con el ba-
culo. Han informado de la utilizacién de baldosa
idéntica a la actual, dejando el suelo acabado. La
empresa Trameinsa ha sido la adjudicataria de
los trabajos.




EMAKUNDE

EGINAREN EGINEZ
SE ENTREVISTA CON
IZASKUN LANDAIDA,
DIRECTORA DE
EMAKUNDE

n el encuentro mantenido el dos de marzo
Een la sede de Emakunde en Vitoria-Gas-
teiz las portavoces de Eginaren Eginez
han presentado ante Izaskun Landaida las lineas

de trabajo asociativas desarrolladas en materia
de género.

Le hemos mostrado el trabajo por la equipa-
racion de oportunidades que se lleva a cabo y
cémo se aborda la perspectiva de género de las
mujeres con discapacidad fisica atendiendo a la
condicién de mujeres y a la condicién de disca-
pacidad.

Asimismo se le han presentado las campafias
de concienciacién realizadas por la Asociacién
en los ultimos afios, BIKOITZA, NO SOMOS
INVISIBLES, asi como distintas iniciativas en
la materia como la realizacién de un Congreso
sobre Muiltiple Discriminacion, presentacion de
ponencias en jornadas especializadas, colabora-
ciones con el mundo universitario, proyeccion
de videos y materiales audiovisuales, y el tra-
bajo en red que se realiza con los colectivos de
mujeres con discapacidad de Elkartean y con la
Plataforma Feminista de Vitoria-Gasteiz.

Por su parte Izaskun Landaia puso encima de
la mesa las lineas de ayudas de su Institucion
en materia de mujer y present6 el alcance de
los distintos Planes de Igualdad que se han ido
aprobando. Con respecto al tltimo, el VI Plan,
la Asociacion visibilizé carencias detectadas en
el abordaje de la realidad de las mujeres con dis-
capacidad, reivindicando la matizacién y la in-
clusion de la variable discapacidad en los ejes
troncales del Plan.

La directora se mostro receptiva e interesada por
el trabajo de la Asociacién y abri6 las puertas a
la participacion de las mujeres con discapacidad
en las Comisiones de Igualdad existentes en su
ambito competencial, hecho que esperamos se
convierta en realidad.

Portavoces de la Asociacién con la Directora de Emakunde.

HABITACIONES
ADAPTADAS EN
TXAGORRITXU Y
REMODELACION
HOSPITALARIA

ginaren Eginez estd colaborando con
EOSAKIDETZA, -OSI Araba, Organiza-
cion Sanitaria Integrada Araba-, en el
avance y mejora de las instalaciones sanitarias
para toda la ciudadania garantizando la autono-

mia personal de las personas con discapacidad
fisica / diversidad funcional.

A raiz de la asistencia de nuestros/as represen-
tantes a los 6rganos de participacion del Depar-
tamento de Salud para organizaciones del Tercer
Sector sociosanitario, se han podido plantear las
dificultades que nos encontramos en procesos de

ﬁ Elkarte/Araba



! Elkarte/Araba

ingreso hospitalario y en diferentes dreas de los
hospitales, consultas, servicios especializados,
etc., por carencias de accesibilidad.

Osakidetza recogi6 la reivindicacion y remiti6 a
la Asociacién un proyecto de habitaciéon adap-
tada para Tragorritxu. La Asociacién lo estudio,
-se detectaron algunas carencias de accesibilidad
en el bafio-, y encarg6 la supervisién a un arqui-
tecto especialista en accesibilidad y a un ingenie-
ro que tiene patentado un sistema de autonomia
personal a través de grias de techo, elabordndo-
se una propuesta que garantiza la accesibilidad
integral y que fue remitida a la Direccién Econd-
mica, a la Direccion de Asistencia Sanitaria y al
Consejero de Salud.

Osakidetza la ha estimado y se ha creado una
comision a través de la cual hemos conocido las
ultimas reformas efectuadas en el nuevo Centro
Oftalmolégico del HUA y el servicio de Cirugia
Mayor Ambulatoria, asi como la Sala Blanca o
Sala Limpia, sala especialmente diseflada para
obtener bajos niveles de contaminacion.

Se nos ha informado también de la redaccion del
proyecto para habilitar en Santiago el nuevo ser-
vicio de Rehabilitacion del HUA, que ird en su
planta baja para mejorar la accesibilidad, y que
ahora se encuentra en el segundo nivel. Una in-
fraestructura a la que ayudard el centro de salud
de Lakuabizkarra, que ampliard también su pro-
pio servicio de Rehabilitacién con una pequefia
area de hidroterapia.

En cuanto a las habitaciones adaptadas estd
previsto que haya una en cada planta y se va a
comenzar por Traumatologia. En el marco de la
citada comision y a través de visitas mensuales
iremos conociendo los avances en esta materia.

| WORLD CAFE
0S|I ARABA 2016

EGINAREN EGINEZ
PARTICIPA EN LAS
LINEAS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
OSAKIDETZA 2016
VISIBILIZANDO LAS
NECESIDADES DE
LAS PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL EN EL
MARCO SANITARIO
a OSI Araba (Organizacion Sanitaria In-
Ltegrada Araba) organizé durante el mes
de febrero un World Café en el centro de
salud de Lakua-Arriaga, un evento para debatir
ideas, conocimientos y experiencias que sirvan

para el despliegue y crecimiento de la Organiza-
cién Sanitaria Integrada.

Unas 150 personas del mundo sanitario, UPV,
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, asociaciones
de personas con discapacidad y de otros esta-
mentos sociales participamos en este foro de
encuentro, pensado para intercambiar puntos de
vista y generar ideas desde un dngulo positivo y
constructivo con el objetivo de dar forma al Plan
de Gestion 2016 de la OSI Araba.




Mediante la técnica de World Café los/as par-
ticipantes hemos compartido opiniones, en seis
sesiones en las que se organizaron cinco mesas
de rotacidn, centradas en desarrollar las lineas
estratégicas con el fin de elaborar el Plan de
Gestion de la OSI:

* Las personas: Eje central del sistema de salud.

* Respuesta integrada a nuevos retos: cronici-
dad, vejez y dependencia.

e Garantizar la sostenibilidad del sistema.
* Profesionales.
* Innovacién, docencia e investigacion.

Para facilitar el didlogo en las mesas se ha tra-
bajado sobre diferentes propuestas y las ideas
recogidas en diferentes cartulinas, asi como la
valoracion de la dindmica del World Café, se ha
plasmado en unos paneles, que expuestos en la
pared han sido defendidos por los/as portavoces
de los diferentes grupos conformados en las dis-
tintas sesiones.

NUEVA
CONVOCATORIA
DE AYUDAS
INDIVIDUALES PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
S e subvencionaran obras para la supre-
sion de barreras arquitectonicas en vi-
viendas y la compra de sillas de ruedas,
gafas y audifonos, entre otras adquisiciones.

El 20 de mayo se ha publicado la convocatoria
publica de ayudas individuales dirigidas a perso-
nas que tengan reconocida la situacion de disca-
pacidad, del Instituto Foral de Bienestar Social
(BOTHA niim. 57 de 20 de mayo de 2016).

El plazo de presentacién de solicitudes es des-
de el dia siguiente al de su publicacién en el
BOTHA, es decir, a partir del 21 de mayo, hasta
el 16 de septiembre de 2016. Seran objeto de fi-
nanciacion para esta convocatoria aquellas ayu-
das adquiridas o realizadas entre el 5 se septiem-
bre de 2015 y el 31 de octubre del presente afio.

La convocatoria para 2016 de ayudas individua-
les estd dotada inicialmente con la cantidad de
443.871 euros.

El catalogo de ayudas que entran en esta convo-
catoria incluyen:

* Ayudas para la accesibilidad en la vivienda
habitual (Supresion de barreras, Adaptacién
funcional de vivienda...).

* Productos de apoyo para actividades do-
mésticas (Productos de apoyo para comer,
beber, limpieza...).

* Productos de apoyo para el cuidado y la
proteccion personal (para vestirse, Aseo, pe-
dicura, cabello...).

* Productos de apoyo para la comunicacién
e informacién (gafas, audifonos, telefonia es-
pecial, aviso de llamada y alarma, licornios,
pulsadores, pasapdginas, equipos para escritu-
ra Braille, Ordenadores...).

* Productos de apoyo para la movilidad per-
sonal y ayudas para el aumento de la ca-
pacidad de desplazamiento (Sillas de ruedas
manuales y eléctricas, adaptacién de vehicu-
los, rampas o plataformas elevadoras, grias,
silla ergondmica, cama articulada, barandillas
para cama, elevacion para cama...).

* Asistencia Especializada destinada a los ni-
flos y nifias que presentan trastornos del de-
sarrollo o se hallan en riesgo: Atencién tem-
prana (fisioterapia, logopedia y estimulacién
global, Transporte,

e Otras ayudas excepcionales y complemen-
tarias.

A diferencia de afios anteriores, se tramitardn y
resolverdn las solicitudes segtin se vayan presen-
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tando, sin esperar a cumplir determinados pla-
z0s. A partir de ahora, podra firmar la resolucién
de cada uno de los expedientes la direccion del
IFBS y no serd necesario el visto bueno del Con-
sejo de Administracion del citado organismo, lo
que, esperamos, favorezca la celeridad en el abo-
no de las percepciones.

Por otro lado este afio las ayudas se concederdn
por el importe maximo de la subvencién que a
cada persona beneficiaria le corresponda. En
ejercicios precedentes el importe maximo que
se abonaba a cada solicitante era del 80% de la
subvencion, condicionando el cobro del 20%
restante a la disponibilidad presupuestaria. Para
el ejercicio 2016, sin embargo, se ha previsto el
abono de inicio del 100% del importe de la sub-
vencion, ya que en caso de ser necesario se con-
templa la posibilidad de ampliar el presupuesto
de esta convocatoria.

Por tltimo, se introduce una novedad en las ayu-
das relativas a la asistencia especializada desti-
nada a los nifios y nifias que presentan trastornos
de desarrollo o se hallan en riesgo de padecerlo
y, mds en concreto, a los servicios de atencién
temprana como los servicios de fisioterapia, lo-
gopedia y estimulacion global. A partir de ahora,
se elimina la aplicacién de limite econdémico a
las familias de los municipios del territorio, una
aplicacion que venia suponiendo una discrimi-
nacién respecto a aquellos menores beneficiarios
de atencion temprana residentes en Vitoria-Gas-
teiz.

El enlace a la misma es el siguiente:

https://www.araba.eus/botha/Boletines/2016/
057/2016_057_01677_C.pdf

T

| PARTICIPACION

ginaren Eginez continua activa y com-

prometida con la participacién ciudada-

na. Este afio se han presentado propues-
tas al borrador para modificacion de los 6rganos
de participacion ciudadana formando parte del
proceso participativo dinamizado por el Ayun-
tamiento.

La Asociacién ha insistido en la necesidad de
introducir de forma operativa el cardcter vincu-
lante de los Consejos instando a la modificacién
de la Ley de Bases de Régimen Local.

También hemos pedido incorporar la participa-
cién ciudadana al proyecto de presupuesto anual
garantizado la posibilidad de decidir sobre parte
del presupuesto para ciertas materias.

Consideramos importante que se informe a la
opinién publica, a través de todos los medios a
su alcance, de los diferentes acuerdos tomados
en los Consejos, asi como de las actuaciones rea-
lizadas y avances conseguidos.

Con respecto al modelo anterior y a los Consejos
existentes, la Asociacién ha valorado que el de
Accesibilidad y el de Igualdad no tienen razén
de ser ya que tienen que ser transversales. Ga-
rantizar la Accesibilidad y la Igualdad implica a
toda la politica municipal, sus departamentos y
érganos.

pottt"



Tras dicho proceso participativo, que tuvo lugar
en el mes de febrero, de revision de los anterio-
res organos de participacion del ayuntamiento,
en el mes de marzo se pusieron en marcha unos
nuevos espacios de participacion denominados
ELKARGUNEAK.

Eginaren Eginez forma parte de los siguientes
ELKARGUNEAK: Convivencia y Diversidad,
Salud y Consumo, Medio Ambiente, Igual-
dad, y Juventud.

En las primeras sesiones realizadas de cada uno
de ellos se ha presentado el nuevo espacio de
participacion y sus normas bésicas de funciona-
miento, y se han aplicado dindmicas de trabajo
para identificar las necesidades/cuestiones que
queremos que se aborden desde este espacio,
priorizarlas y fijar cémo se trabajan o canalizan.

Por otro lado, se ha tomado parte también en
el Consejo Sectorial de Discapacidad, depen-
diente del Consejo Territorial de Servicios So-
ciales de Diputacion, que celebro su sesion el 18
de abril. La Asociacién elevo diferentes asuntos
relativos a la valoracion de la discapacidad, -que
se hagan valoraciones provisionales ante disca-
pacidades sobrevenidas que agilicen el acceso a
prestaciones y derechos contemplados para esas
circunstancias-; a la necesidad de crear una mesa
de trabajo en Alava para establecer un modelo
de vida independiente que permita a las perso-
nas con discapacidad fisica/diversidad funcional

LT

elegir como quieren vivir, poder optar por el
modelo de vida (auténomo, independiente, asis-
tido, etc.); que las ayudas técnica formen parte
también de dicha autonomia personal con una
convocatoria de ayudas agil, etc.

Finalmente sefialar que 1a Asociacion ha tomado
parte en los actos convocados el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, y el 9 de abril, Mani-
festacion Nacional contra las Violencias, orga-
nizadas por la Plataforma Feminista de Araba,
visibilizando a las mujeres con discapacidad fi-
sica. También se ha tomado parte en el Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Di-
putacién Foral de Alava asistiendo a las sesiones
de evaluacion del IIT Plan Foral y al proceso de
elaboracion del IV Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

La Asociacion ha estado presente en el Congreso
Internacional de Trabajo Social celebrado en
Logrofio el 20, 21 y 22 de abril y en el Congreso
Internacional Educativo sobre Enfermedades
Raras celebrado en Bilbao el 20 y 21 de abril.
Asimismo, se participd en la semana de concien-
ciacién IIT Jornadas “Séltate las barreras” con
el alumnado de EGIBIDE-MOLINUEVO, di-
namizadas por el Ciclo Superior de Integracion
Social, haciendo visibles las distintas realidades
de las personas con discapacidad, del 9 al 13 de
mayo.

T
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PROPUESTAS PARA EL
PRESUPUESTO 2017

MEJORANDO
VITORIA-GASTEIZ

HOBETUZ

ginaren Eginez ha presentado 3 propues-
tas para “Mejorando Vitoria-Gasteiz”,
el programa que destina tres millones de

euros para el desarrollo de propuestas presenta-
das y votadas por la propia ciudadania.

Segtin informa el Consistorio se han presentado
160 propuestas, 130 se han producido en modo
online y el resto en las propias oficinas de Aten-
cién e Informacién a la ciudadanfa. Todas las
propuestas las han realizado personas residentes
en el municipio (tres de ellas en la Zona Rural),
y sobre todo ha habido propuestas de Lakua-
Sansomendi (un 19%), Ensanche (un 18%) y
Aranbizkarra-Salburua (un 13%).

Sobre las teméticas, sobre todo ha habido pro-
puestas de trafico y movilidad y de medio am-

biente, ambas con un 18%, y le siguen infraes-
tructuras (16%) y via publica (15%).

Eginaren Eginez registré sus propuestas el tlti-
mo dfa, el 3 de junio, en la Oficina de Atencién
Ciudadana de Judimendi:

* Juegos adaptados en todos los parques y zo-
nas de juego infantiles de la ciudad.

* Scooters o sillas eléctricas para el anillo
verde y colocacion de bancos para descan-
so.

* Adaptar o adquirir escenarios que se insta-
lan en la via piblica accesibles para toda la
ciudadania.

A partir de ahora y hasta el 15 de julio, el perso-
nal técnico de los distintos departamentos muni-
cipales analizara la viabilidad de cada propuesta
que, debe ser calificada como de interés general,
de competencia municipal, no exceder el presu-
puesto previsto y ser realizable. A partir de ahi
el Ayuntamiento difundird en septiembre los
proyectos a través de la web, medios de comu-
nicacion e incluso a través de exposiciones, y la
votacién se realizard entre el 26 de septiembre y
el 9 de octubre. La ciudadanfa podrd votar entre
los tres proyectos que mds le convencen.




ESTUDIO
DIAGNOSTICO A LOS
CENTROS DE SALUD
Y HOSPITALES DE
LA RED PUBLICA

DE ATENCION
GINECOLOGICA Y
REPRODUCTIVA

EN BIZKAIA

¢ ¢Por el respeto de no discriminacion en el
derecho a la atencién de la salud sexual y
reproductiva de las mujeres con discapaci-
dad fisica y/u organica de Bizkaia”.

Bajo este epigrafe, la Comisién de Mujer por la
Igualdad de FEKOOR ha realizado un exhaus-
tivo diagndstico de todos los centros de salud y
hospitales de la Red Publica de atencién gineco-
16gica y reproductiva en Bizkaia, para analizar la
accesibilidad a la atencidn sanitaria que se presta
a las mujeres con discapacidad en este Territorio
Histérico.

El estudio cuyas conclusiones se han presentado
al Departamento de Salud del Gobierno Vasco,
actualiza la informacién del andlisis realizado
por la Comisién en 2008 ampliando el nimero
de centros y hospitales evaluados a toda la red
publica (consultorios, centros de salud, ambula-
torios y hospitales).

De este modo se han analizado mas de 160 cen-
tros mediante un cuestionario y visitas presen-
ciales para evaluar la accesibilidad a los edificios
y las consultas y la adaptacién de los equipos de
exploracion y diagndstico, entre otras cuestio-
nes. El andlisis tiene como objetivos comparar
la evolucién en el acceso a la asistencia gineco-
l6gica, detectar déficits y reivindicar mejoras,
y elaborar un Guia de Recursos para acercar la
informacion a las mujeres.

Entre las conclusiones generales del estudio, se
evidencia que “la atencién sanitaria, sobre todo

la publica, tenga en cuenta las necesidades es-
pecificas de las mujeres con discapacidad para
adaptar el servicio y que éste sea disfrutado en
igualdad de oportunidades por el general de las
mujeres”.

Aunque los edificios e incluso las consultas sean
accesibles en su entrada principal, la mayorfa de
ellas no estdn adaptadas para poder ofrecer un
servicio de calidad a las mujeres con movilidad
reducida: carecen de camilla hidrdulica, de gria
de transferencia (no lo tiene ninguno de los cen-
tros estudiados), y de personal con formacién
bésica en transferencias.

En este sentido es muy significativa la carencia
de mamdgrafos adaptados, con lo que las mu-
jeres con movilidad reducida no pueden optar a
disponer de esta prueba tan necesaria para pre-
venir el cdncer de mama. Los bafios adaptados
disponibles en los centros no estdn en su mayoria
ubicados cerca de las consultas de ginecologia.
Todas estas deficiencias no ayudan a que las mu-
jeres con movilidad reducida acudan a realizarse
los chequeos rutinarios, y muchas de ellas optan
por eludirlos.

Los protocolos médicos, las infraestructuras y
los recursos del sistema de salud, concluye el
estudio, han de adecuarse a la variedad de situa-
ciones que viven las mujeres con discapacidad
que pueden, y a sus necesidades especificas de
atencion sanitaria.

FEKOOR ESTUDIA LA
ACCESIBILIDAD DE
LA NUEVA ESTACION
DE GARELLANO

EKOOR se ha dirigido al Ayuntamiento
de Bilbao para evaluar los planes de ac-

cesibilidad previstos en el proyecto de
construccion de la nueva estacion intermodal de
autobuds de Garellano, y en su caso hacer pro-
puestas de mejora antes de que den comienzo las
obras.
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El proyecto de estacion intermodal de Garellano
contempla la construccién de una estacion sote-
rrada, mds de 500 plazas de aparcamiento, una
plaza de 7.000 metros cuadrados y un edificio de
uso terciario. La Junta de Gobierno del Consisto-
rio bilbaino ha adjudicado el proyecto a la UTE
Construcciones Amenabar - Viuda de Sainz.

La nueva estacion “de tltima generacion” de
Termibus estard en funcionamiento a comien-
zos de 2018. Antes de esa puesta en marcha, las
obras exigirdn habilitar una estacién provisional
a partir del segundo semestre de 2016 que se
ubicard en el solar contiguo. La actual terminal
dejard de ser utilizada en el segundo semestre de
2016 y desde ese preciso momento comenzard a
funcionar una estacién provisional a escasos me-
tros, en la parcela propiedad de Bilbao Ria 2000
ubicado al otro lado de la calle Pérez Galdds.

FEKOOR har4 el seguimiento de la obra sobre
plano, para garantizar que se cumple la norma-
tiva en esta materia y que el proyecto contem-
plard en todo momento las medidas necesarias
para garantizar el derecho a la accesibilidad y a
utilizar estas nuevas instalaciones a las personas
con movilidad reducida, y a toda la ciudadania
sin excepcion.

Si deseas hacer aportaciones o sugerencias a
este proyecto, puedes hacerlo a través del correo
electrénico fekoor @fekoor.com o a través del
teléfono 94 405 36 66.

FEKOOR SE PERSONA
EN EL JUICIO POR

LA LANZADERA

DE ETXEBARRI

EKOOR se ha personado como parte en

el contencioso administrativo para solici-

tar que se revoque la decision del Ayunta-
miento de Etxebarri de impedir que el Bizkaibus
de la linea A3932 Galdakao — Etxebarri llegue
hasta la parada de la estacién intermodal del me-
tro, como solicita la Federacion.

La parada actual de esta linea, tal y como ha dis-
puesto este Ayuntamiento, obliga a las personas
usuarias del servicio a recorrer una distancia de
760 metros para llegar hasta la estacién intermo-
dal, por un itinerario que pone en riesgo la segu-
ridad de las personas.

El propio Consejo Vasco de Accesibilidad ha
dictaminado que este itinerario no retine las con-
diciones minimas de accesibilidad.

Tras recibir quejas de varias personas residen-
tes en la zona sobre este problema, FEKOOR
tomo la iniciativa para defender su derecho a la
accesibilidad universal y a la participacién so-
cial, aportando alternativas en clave de mejora
y colaboracion con el Ayuntamiento para buscar
una solucion.

Todas las personas citadas a declarar en el juicio,
coincidieron en sefialar que el actual itinerario
de 760 metros que deben recorrer quienes utili-
zan el servicio no retine las condiciones de acce-
sibilidad ni de seguridad minimas, y que resulta
un impedimento y una barrera para el transito
de las personas en general, y en particular de las
personas con problemas de movilidad.

Un aspecto que dejé claro el dictamen del Con-
sejo Vasco de Accesibilidad, en el que se afir-
maba que el servicio que presta la linea en la
citada parada es inaccesible, debido al itinerario
de 760 metros que obliga a recorrer a las perso-
nas usuarias hasta el casco urbano y la estacién
intermodal.



En este sentido, Juan Carlos Sola, portavoz de
FEKOOR, declaré que esta situacién “‘supone
un agravio comparativo con nuestro colectivo,
al obligarnos a recorrer una distancia de mads
de 700 metros por un itinerario inaccesible que
pone en riesgo nuestra seguridad y vulnera nues-
tros derechos”.

FEKOOR SE REUNE
CON METRO BILBAO
PARA PROPONER
MEJORAS EN LA
ACCESIBILIDAD

FEKOOR se ha reunido con responsables

de Metro Bilbao, para abordar las mejoras

que requiere el suburbano bilbaino para
garantizar la accesibilidad a las estaciones y va-
gones.

La reunion tenfa como objetivo poner sobre la
mesa las dificultades que tiene el colectivo de
personas con movilidad reducida como clien-
te del Metro, y realizar propuestas orientadas a
la mejora de la accesibilidad que requieren una
pronta solucién.

Uno de los problemas mds importantes trasla-
dados es la distancia entre la estacion y el piso
de los vagones reservados para personas con
movilidad reducida (el primero y el dltimo del
convoy), que en las estaciones en curva es parti-
cularmente grande, e impide el acceso a las uni-
dades del metro en condiciones de seguridad. En
la actualidad se avisa por megafonia de la peli-
grosidad de las estaciones en las que la distancia
entre el andén y la unidad de metro supone un
riesgo.

También se puso de manifiesto la necesidad de
facilitar el acceso gratuito y seguro a los asis-
tentes personales de las personas con movilidad
reducida que tengan la tarjeta

Giza Barik. En la actualidad son los profesiona-
les quienes deben cancelar su billete al acompa-
flar a la persona a la que asisten.

Ademds se planted la necesidad de recordar
la prioridad en la utilizacién de los ascensores
de personas con movilidad reducida, mediante
campaifias de informacion y nuevas rotulaciones
mds claras.

En el mismo sentido, se trasladé al equipo téc-
nico de Metro Bilbao la necesidad de configurar
mds adecuadamente la zona reservada para las
personas con movilidad reducida en los vagones,
eliminando obstaculos como la barra central,
asientos...

Los responsables de Metro Bilbao se han com-
prometido a estudiar las propuestas y a analizar
la viabilidad de las mejoras.

FEKOOR SOLICITA
AMPLIAR EL
COLECTIVO

DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LA
TARJETA GIZATRANS

FEKOOR ha trasladado al departamento de

transporte, Movilidad y Cohesién territo-
rial
De la Diputacién Foral de Bizkaia y al Consor-
cio de Transportes una propuesta para ampliar el
colectivo de personas que se pueden beneficiar
de la tarjeta de transporte Gizatrans.

Gizatrans unifica los criterios de bonificacién de
Bilbobus, Bizkaibus, Metro Bilbao, Eusko tren
para Bilbao - Lezama y Bilbao -Bermeo/Ermua,
tranvia y funiculares para tres colectivos: mayo-
res de 65 afios, personas con discapacidad supe-
rior o igual al 65%, y personas con incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.
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Para Fekoor, es primordial posibilitar las condi-
ciones de accesibilidad mds dptimas a las perso-
nas con discapacidad y entre ellas a las que pue-
dan tener mas desventaja social para su inclusion
y participacion en comunidad.

Existe un perfil de personas con discapacidad
superior o igual al 33% que tienen reconoci-
do, segtin el Anejo 3 del Real Decreto 1971/99
de 23 de Diciembre, su situacion de movilidad
reducida (A, B, C, 7 puntos 0 mas), y que debi-
do a esta condicién precisan con mds frecuencia
hacer uso del transporte publico accesible que
las personas sin problemas de movilidad, incre-
mentidndose su gasto en transporte.

Por este motivo, la Federacion ha solicitado la
modificacién del Art. 5 de la Ordenanza Regula-
dora de la Tarjeta Barik y de los Titulos de trans-
porte comunes del Consorcio de Transportes de
Bizkaia, incluyendo como personas beneficiarias
ademds de las ya reguladas, a las personas afec-
tadas por una discapacidad fisica superior al
33% y que a su vez retnen los requisitos de
personas con dificultad para el uso de los trans-
portes colectivos reguladas en el Anejo 3 del
Real Decreto 1971/99 de 23 de Diciembre.

MANIFESTACION
EN ORDUNA
PARA RECLAMAR
ACCESIBILIDAD
EN LOS TRENES
DE RENFE
s de medio millar de personas se mani-
Mfestaron el pasado 28 de abril en Ordu-
fla, en la manifestacion convocada por
FEKOOR con el lema Renfe, Accesibilidad Ya.
Orain!, para apoyar a Marfa Luisa Goikoetxea en

su reivindicacion para que adapten la estacién y
vagones de Renfe, de la localidad.

Goikoetxea ha reclamado a RENFE que ponga
las medidas oportunas para que las personas

con movilidad puedan acceder a los trenes, sin
respuesta alguna a su solicitud. Su campafia rei-
vindicativa cuenta con el apoyo incondicional
de todos los grupos municipales de su Ayunta-
miento, y su campafia en el portal change.org ha
recogido mds de 115.000 firmas.

FEKOOR puso a disposicion de las personas so-
cias autobuses que partieron de la sede de Deus-
to para que todas las personas que lo deseasen
pudieran mostrar su apoyo a la demanda de Ma-
rfa Luisa para que se garantice la accesibilidad a
la linea C-3 de RENFE que une Ordufia con Bil-
bao, y en general, a todas las estaciones y trenes
de la red publica ferroviaria.

La manifestacion partié de la Plaza de los Fueros
y transcurrié por la Avenida La Antigua, hasta
la estacion de RENFE, donde el portavoz de
FEKOOR, Juan Carlos Sola leyé un comunica-
do en el que FEKOOR mostraba su solidaridad
con Maria Luisa, y afirmando que “el transporte
publico es un derecho reconocido por el ordena-
miento juridico en todos los dmbitos al que no
vamos a renunciar y que por tanto seguiremos
reclamando y defendiendo”.

En el comunicado la Federacion exigia a RENFE
“que ponga en marcha cuanto antes las medidas
que sean necesarias para adaptar sus estaciones e
infraestructuras que garanticen nuestro derecho
a viajar en igualdad de condiciones, y que elimi-
ne de inmediato las barreras que en la actualidad
nos discriminan”.

Goikoetxea por su parte dirigié también unas pa-
labras de agradecimiento por el apoyo mostrado
a las personas que acudieron a la convocatoria, y
mostré su propésito de continuar reivindicando
el derecho de todas las personas a utilizar el tren
de manera auténoma.

La manifestaciéon fue seguida por numerosos
medios de comunicacion como Etb, La Sexta,
Telecinco, Cuatro, El Correo, Deia, la Cadena
Ser, Onda Vasca, Onda Cero y Radio Euskadi,
entre otros.
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INICIAMOS LA
PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL
DESPLIEGUE DEL
MODELO DE VIDA
INDEPENDIENTE

EKOOR ha iniciado la fase de reflexién
Festratégica para el despliegue del Modelo

de Vida Independiente que la Federacion
propone para la sociedad vizcaina. Un Modelo
que tiene el objetivo de contribuir a que cada
persona se autodetermine y pueda elegir libre-
mente como vive y qué hace, pueda ejercer sus
derechos en igualdad de oportunidades y partici-
par activamente en la comunidad de una forma
responsable y comprometida con la transforma-
cion social.

Este marco constituird el proximo ciclo estraté-
gico de la Entidad para los préximos afios, con
el que nos proponemos contribuir a provocar un
profundo cambio en la manera de pensar, enten-
der y vivir la discapacidad, y lograr un cambio
en nuestra sociedad fundado en el respeto a los
derechos fundamentales, la libertad de elegir y la
oportunidad de participar activamente en la co-
munidad que deseamos para todas las personas.

De cara al periodo 2016-2019, un equipo técni-
co se encarga ya de dinamizar las sesiones de
reflexion estratégica para fijar objetivos y ac-
ciones, a través de un proceso de evaluacién, y
contraste transversal con personas usuarias, pro-
fesionales, voluntariado y grupos de interés.

El equipo parte del documento marco que re-
coge la definicidn, las bases, la finalidad y los
objetivos del Modelo de Vida Independiente que
FEKOOR propone a la sociedad, asi como la
identificacidn y disefio de las herramientas nece-
sarias para su articulacién y operatividad en sus
tres pilares de aplicacion: en relacién con cada
persona, en relacion con el sistema de apoyos y
en relacion con el entorno.

El Modelo de Vida Independiente que plantea
FEKOOR se dirige a conseguir resultados posi-

tivos en los tres pilares sobre los que se articula,
incidiendo en la transformacion de las condicio-
nes del entorno, y mediante la dinamizacion de
los apoyos y oportunidades en funcién de las
elecciones personales y la adecuacién de los
apoyos, orientados a posibilitar la vida indepen-
diente de cada persona.

El despliegue del Modelo se plantea en los
préximos afios concretar el enfoque, y avanzar
en activar la responsabilidad y compromiso de
las personas y de la sociedad con la transforma-
ci6n social hacia la consecucién de condiciones
para la vida independiente, consolidando una red
de “Agentes de Cambio Social”.

Puedes formar parte de esta red, participar en las
acciones reivindicativas y de sensibilizacién que
organicemos y defender tus derechosa través del
correo fekoor@fekoor.com, el tf 944 053 666 o
en nuestras oficinas de la Calle Blas de Otero,
63, bajo de Bilbao.

iStimate! ;Provoca el cambio!

| TARTEKARI SAREA

ERVICIO DE ATENCION A MUJE-
RES CON DISCAPACIDAD VICTI-
MAS DE VIOLENCIA DE GENERO

El Servicio de Mujer e Intervencion Familiar del
Departamento de Accién Social de 1a Diputacién
Foral de Bizkaia mantiene el convenio suscri-
to con FEKOOR para impulsar el Servicio de
Atencién a Mujeres con Discapacidad Victimas
de Violencia de Género en el marco del Progra-
ma “Tartekari Sarea — Red de Agentes de Apoyo
Social”.

Fekoor se adhirié a esta experiencia desde su
inicio en diciembre de 2012 con el objetivo de
formar parte de una Red de Agentes de Apoyo
Social en Bizkaia, para detectar y acompafiar a
las mujeres victimas de violencia machista.

Se trata de un servicio de atencion telefonica que
ofrece apoyo, informacion, orientacién y acom-
pafiamiento a mujeres con discapacidad fisica
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y/u orgénica que creen estar o estin viviendo una
situacién de malos tratos fisicos, psicoldgicos,
sexuales o de cualquier otro tipo por parte de su
pareja o expareja.

El Servicio estd atendido por tres mujeres con
discapacidad formadas como Agentes de Apoyo
Social, que prestan apoyo y orientacién sobre los
pasos a dar, y asesoramiento e informacion sobre
todos los recursos que la administracién pone a
disposicién de las mujeres para romper con la
situacién de maltrato.

Las agentes son voluntarias, y, su labor es faci-
litar un espacio de escucha, protegido y priva-
do que ofrece apoyo, e informacién sobre los
recursos publicos de proteccion que ofrecen las
instituciones. Han recibido formacion especifica
para esta tarea.

Las agentes de apoyo social también realizan el
seguimiento de la evolucién del proceso hasta
que la mujer afectada llega al recurso adecuado
y recibe los apoyos que necesita. Otro de sus ob-
jetivos se orienta a la prevencion y a la sensibi-
lizacién del entorno y de la comunidad sobre la
violencia de género.

En este sentido, se ha diseniado un “Violentéme-
tro”, un material grifico y didéctico en forma de
regla que consiste en visualizar las diferentes
manifestaciones de violencia que se encuentran
ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces
se confunden o desconocen.

Es una herramienta util que permite estar aler-
ta, para detectar y atender los casos de violencia
machista. Se divide en tres escalas o niveles de
diferentes colores y, a cada uno, una situacion de
alerta o foco rojo.

Si eres o crees ser victima de violencia
machista:

En funcion de donde vivas, llama a uno u otro te-
léfono y te atenderd una de las Agentes de Apoyo
Social.

Gran Bilbao:
688 881 369

Encartaciones/Arratia/Durango:
688 662 298

Uribe- Kosta/Busturialdea/Lea-Artibai:
688 660 990

PONTE EN CONTACTO CON FEKOOR:
94 405 17 80

Las 24 horas del dia, puedes llamar al:
900 840 111

EN UNA SITUACION DE EMERGEN-
CIA

Llama al 112 o a la Policia Municipal de
tu ciudad. No olvides decirles que eres una
mujer con discapacidad.



PLAZAS
TEMPORALES EN LOS
APARTAMENTOS CON
APOYO “ETXEGOKI”

¢ ¢Una alternativa de alojamiento temporal
idénea para mantener la participacion, de-
sarrollar la autogestion y potenciar la inde-
pendencia”

ETXEGOKI es un recurso de la Diputacion Fo-
ral de Bizkaia que cuenta con 32 apartamentos
con apoyos en Txurdinaga (Bilbao) gestionados
por FEKOOR, para ofrecer a las personas con
discapacidad fisica una alternativa de vivienda
accesible, adaptada y totalmente innovadora en
Bizkaia.

Este recurso estd dirigido a personas de entre 18
y 65 afios, con un grado de discapacidad fisica
mayor o igual a un 33%, con ATP mayor o igual
a 1 y a aquellas que tienen reconocida su situa-
cion de dependencia en todos los grados y nive-
les recogidos en la Ley 39/2006.

Cuenta con 28 plazas permanentes y 4 tempo-
rales que cuentan con un sistema de control del
entorno y un sistema de apoyos flexibles y adap-
tados que favorecen la autonomia, la autogestién
y la participacién comunitaria.

Estos apartamentos cubren necesidades de alo-
jamiento temporal producidas por motivos
personales, por obras en el domicilio habitual,
circunstancias particulares que impidan vivir en
la residencia principal de la persona interesada,
enfermedad de la persona que le atiende etc.

La valoracién de las personas que han vivido
en los apartamentos temporales es muy positi-
va, dado el sistema de apoyos personalizados
y flexibles con que cuenta este recurso, que se
adapta a las necesidades y al estilo de vida de la
persona vecina.

ETXEGOKI es un recurso de innovacién social
dotado de la dltima tecnologia de apoyo y de
control del entorno, para promocionar al maxi-
mo la autonomia personal y mejorar la calidad
de vida, el confort, y la seguridad de las perso-

nas, en ambitos como la comunicacion, el en-
tretenimiento, la movilidad, el ocio, o la salud,
entre otros.

En 2015 16 personas, 8 hombres y 8 mujeres, hi-
cieron uso de las plzas temporales en Etxegoki,
un 25% mas con respecto al afio anterior.
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E Elkarte/Gipuzkoa

ELKARTU PRESENTA
EL “ESTUDIO-
DIAGNOSTICO

DE SITUACION Y
NECESIDADES DE

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA
DE GIPUZKOA”

Ikartu ha dado a conocer a través de una
eJornada celebrada el 9 de junio en el edifi-

cio Tabakalera de Donostia los resultados y
valoraciones derivados del proyecto de investi-
gacion que ha desarrollado con el objeto analizar
la situacion y necesidades de las personas con
discapacidad fisica de Gipuzkoa y, sobre la base
del diagndéstico previo, proponer las medidas ne-
cesarias para garantizar una sociedad plenamen-
te inclusiva.

La Jornada Elkartuz, con el lema “Avanzando en
la igualdad desde la diversidad”, conté también
con la participacion del Ararteko, Manuel
Lezertua, que ofrecié una ponencia sobre “La
garantia de los derechos de las personas con
discapacidad en Euskadi”, asi como una mesa
de debate integrada por Fernando Fantova,
Luis Sanzo, Raquel Barroso, Joseba Zalakain y
Sagrario Iturrate, que abordé “Las dimensiones
delainclusion de las personas con discapacidad”.

El “Estudio-diagndstico de situacién y necesida-
des de las personas con discapacidad fisica de
Gipuzkoa”, asi como el resumen ejecutivo en el
que se identifican las debilidades y se proponen
medidas de actuacién, se encuentran disponibles
en la pdgina web de elkartu (www.elkartu.org).

El trabajo persigue estudiar y caracterizar el co-
lectivo de personas con discapacidad fisica, asi
como identificar y abordar sus necesidades y de-
mandas para llevar a cabo una vida independien-
te y en igualdad de oportunidades.

El proyecto ha abordado dmbitos como la dis-
capacidad y dependencia, la residencia habitual
y asistencia en las actividades bdsicas de la vida
diaria, educacion/formacion, situacion laboral,
dimensién econémica de la discapacidad fisica,
productos de apoyo y ayudas a la movilidad,
ocio y participacién comunitaria, transporte,
proteccion de la salud, diagndstico de la inclu-
sién/exclusion social o la percepcion del género
y la discapacidad fisica. Algunos de los datos
mas significativos resultantes del proyecto de
investigacion son los siguientes:

* El 63,4% de las personas con discapacidad fi-
sica reside en una vivienda libre en régimen de
propiedad (frente al 76,8% de la poblacion de
Gipuzkoa), mientras que el 23,2% lo hace en
una vivienda de proteccion oficial en régimen

de propiedad o derecho de superficie (frente al
10,6% de la poblacion de Gipuzkoa). E1 4,9%
de las personas con discapacidad fisica reside
en una vivienda libre en régimen de alquiler




(frente al 11,5% de la poblacién de Gipuzkoa),
mientras que el 8,5% lo hace en una vivienda
de proteccién oficial en régimen de alquiler
(frente el 1,1% de la poblacién de Gipuzkoa).

El 66,0% de personas con discapacidad fisica
y en situacion de dependencia que residen en
una vivienda particular valoran la asistencia
personal que reciben como muy buena (frente
al 20,0% entre quienes hace uso de un recurso
residencial), el 30,0% la valoran como buena
(frente el 30,0% entre quienes hacen uso de
un recurso residencial), el 0,0% como regular
(frente al 25,0% entre quienes hacen uso de
un recurso residencial), el 0,0% como mala
(frente al 10,0% entre quienes hacen uso de un
recurso residencial) y el 0,0% como muy mala
(frente al 10,0% entre quienes hacen uso de un
recurso residencial).

El 10,8% de personas con discapacidad fisi-
ca entrevistadas no tiene estudios (frente al
3,1% de la poblacién de Gipuzkoa), el 36,3%
ha concluido la educacién primaria (frente al
35,3% de la poblacién de Gipuzkoa), el 8,8%
ha concluido la educacién secundaria (fren-
te al 20,7% de la poblacién de Gipuzkoa), el
26,5% ha terminado la formacién profesional
(frente el 17,6% de la poblacién de Gipuzkoa)
y el 16,7% ha alcanzado los estudios medios-
superiores (frente el 23,3% de la poblacién de
Gipuzkoa).

El 81,0% de quienes trabajan o se encuentran
en situacion de bisqueda activa de empleo ha
concluido estudios universitarios o de forma-
cién profesional, mientras que el 57,0% de
quienes tienen la condicién de pensionistas no
tiene estudios o ha concluido dnicamente la
educacion primaria.

El 13,7% de personas con discapacidad fisica
se encuentra en situacion de pobreza severa
(frente el 4,3% en el conjunto de la poblacién
de Gipuzkoa), mientras que el 26,5% lo estd
en pobreza relativa (frente al 16,8% entre la
poblacién de Gipuzkoa).

* E191,2% de personas entrevistadas afirma que
las personas con discapacidad fisica tienen
mayores obstdculos para participar en activi-
dades de ocio en comparacion con el resto de
la poblacion.

* El 21,6% de personas con discapacidad fisica
acude a rehabilitacion, aunque solo el 22,7%
de las mismas hace uso de un servicio de ca-
racter publico.

* Entre las personas entrevistadas, el 30,4%
se encuentra en situacion de inclusion social
(frente el 55,8% de la poblacién de Gipuzkoa),
el 36,3% en riesgo de exclusién social (frente
al 31,8% de la poblacién de Gipuzkoa) y el
33,3% en situacion de exclusion social (frente
al 12,4% de 1a poblacion de Gipuzkoa).

En definitiva, el conjunto de datos y valora-
ciones contenidos en el “Estudio-diagndstico
de situacion y necesidades de las personas con
discapacidad fisica de Gipuzkoa” aspiran a con-
vertirse en herramientas eficaces para el disefio,
prestacion, evaluacion y mejora de los diferentes
sistemas de responsabilidad publica con inciden-
cia en los derechos y la calidad de vida de las
personas con discapacidad, asi como en instru-
mento imprescindible en la labor de incidencia
de las organizaciones sociales que representan
los derechos e intereses de las personas en situa-
cién o riesgo de exclusion social.

Con este proyecto de investigacion elkartu conti-
nuda con su trayectoria reivindicativa en favor del
colectivo de personas con discapacidad fisica y
con su labor de transformacién social para lograr
una sociedad basada en la igualdad y la justicia
social, en la que no quepan situaciones de exclu-
sién, desigualdad y discriminacién. Asimismo,
la Federacion se compromete a hacer participes
de los resultados, conclusiones y propuestas al
propio colectivo, a los agentes publicos y pri-
vados implicados, asi como a la sociedad en su
conjunto, para aunar voluntades y compromisos
en los retos que todavia quedan por afrontar para
alcanzar la plena igualdad e inclusion social de
las personas con discapacidad fisica.

ﬁ Elkarte/Gipuzkoa
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ESTACION DE
AUTOBUSES DE
DONOSTIAY
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

1 5 de febrero se inaugurd la nueva es-

tacion de autobuses de Donostia-San Se-

bastidn, infraestructura a la que elkartu
ha prestado especial atencién para tratar de ga-
rantizar el cumplimiento del principio de acce-
sibilidad universal dado su cardcter estratégico
para las politicas de movilidad del municipio,
del Territorio de Gipuzkoa y para el conjunto de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La Federaci6n presentd un conjunto de alegacio-
nes que tenfan por objeto garantizar que toda la
ciudadania, incluidas las personas con discapaci-
dad, pudiese hacer uso de la estacién de autobu-
ses, poniendo especial interés en las exigencias
técnicas y legales del elemento central de la in-
fraestructura, es decir, las darsenas que permiten
a las personas viajeras el embarque y desembar-
que del autobus.

Tras denunciar elkartu que el proyecto inicial
no preveia ninguna ddrsena accesible, el Ayun-

tamiento de Donostia fue presentando sucesivas
propuestas hasta llegar a la definitiva, consistente
en 5 ddrsenas accesibles de un total de 21. Frente
aello, lejos de limitarse a denunciar lo que cons-
tituye un claro incumplimiento del principio de
accesibilidad universal, la Federacion registré el
18 de noviembre de 2015 en las dependencias
municipales una propuesta técnica que preveia
una estacién con un total de 18 ddrsenas en las
que todas tendrfan las dimensiones minimas para
que todas las personas pudieran hacer uso de las
mismas en condiciones de igualdad, es decir, se
garantizaba el cumplimiento del principio de ac-
cesibilidad universal recogido en el ordenamien-
to juridico vigente.

Sin embargo, dicha propuesta no obtuvo res-
puesta y finalmente se procedi a inaugurar una
estacion que incumple gravemente con el orde-
namiento juridico en materia de accesibilidad,
por lo que elkartu presentd recurso administrati-
vo frente al acuerdo de aprobacién del Proyecto
de ejecucion y actividad de la estacion de auto-
buses, asi como del Reglamento de la estacion.

Ante los argumentos oficiales utilizados, elkar-
tu ha sostenido que defender que la norma no
determina el nimero de darsenas accesibles, o
equiparar esta cuestion a las plazas reservadas de
aparcamiento para personas con movilidad redu-
cida o a la exigencia de un determinado nimero
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de bafios adaptados, o mencionar el concepto de
ajuste razonable en una obra nueva, supone des-
conocer las previsiones legales en lo referido a
las plataformas elevadoras de traslacién vertical,
a las dimensiones para las zonas de embarco y
desembarco, a la intercomunicacion del edificio
principal hasta cada una de las ddrsenas y ande-
nes por itinerarios accesibles, o a la exigencia de
todos los autobuses sean accesibles y, en l6gica
consecuencia, deban estacionar en darsenas ac-
cesibles.

En esta linea defendida por elkartu, entidades o
instituciones como el Ararteko, el Consejo Vasco
para la Promocién de la Accesibilidad o el Con-
sejo de Personas con Discapacidad de Gipuzkoa,
referentes todos ellos en la defensa y promocién
del derecho a la accesibilidad universal, se han
manifestado nitidamente en el sentido de que
el principio de accesibilidad universal resulta
vulnerado con el proyecto finalmente ejecutado.
Asi, la Resolucion 2015R-1595-15 del Ararteko,
de 25 de noviembre de 2015, considera que el
proyecto vulnera el principio de accesibilidad
universal al sefialar que “atendiendo a la finali-
dad de la norma que no ha recogido en este caso
un nimero de ddrsenas reservadas, cualquier
limitacion en el niimero de ddrsenas accesibles
supondria una quiebra del principio de igual-
dad”, recomendando en consecuencia, que se
“revise el proyecto de arquitectura y actividad
de la nueva estacion de autobuses en tramita-
cion en cuanto al disefio previsto de las ddrse-
nas. Apruebe una modificacion que garantice el
principio de accesibilidad universal, adaptando
las condiciones técnicas de accesibilidad previs-
tas en nuestro ordenamiento juridico para ga-
rantizar la intercomunicacion del edificio prin-
cipal hasta cada una de las ddrsenas a través de
itinerarios accesibles conforme con el principio
de igualdad efectiva de derechos y el respeto a la
diversidad humana”.

elkartu continuard defendiendo el principio legal
de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas de esta infraestructura y del conjunto
de proyectos urbanisticos del Territorio, contri-
buyendo a alcanzar una sociedad mds accesible
e inclusiva en la que toda la ciudadania goce de
las mismas oportunidades.

MODELO DE
ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y

A PERSONAS CON
TRASTORNO MENTAL

1 Departamento de Politica Social de la

Diputacién Foral de Gipuzkoa ha elabo-

rado un documento que recoge el “Mo-
delo de atencién a personas con discapacidad y
a personas con trastorno mental en la red foral
de servicios de alojamiento, de dia y ocupacio-
nales”.

A pesar de que en el proceso técnico de defini-
cién del modelo elkartu, como entidad represen-
tante de las personas con discapacidad fisica de
Gipuzkoa, no ha tenido la posibilidad de partici-
par a pesar de tratarse de un derecho reconocido
a las personas con discapacidad por el marco
juridico vigente, finalmente ha podido fijar su
posicionamiento mediante la presentacion de un
documento de aportaciones que ha sido recogido
en forma de anexo en el informe final.

Las consideraciones de la Federacién se han fun-
damentado en la defensa y promocién de los de-
rechos de las personas con discapacidad usuarias
de los servicios forales de alojamiento, de dia y
ocupacionales, asi como en un enfoque comuni-
tario y de promocion de la autonomia personal
de la atencién prestada. A continuacidn se sefia-
lan las aportaciones mds significativas:

* Necesidad de incidir en el enfoque comunita-
rio de la ordenacion de la red de servicios de
alojamiento, de dia y ocupacionales por una
parte, asi como en el impulso de los recursos
necesarios para garantizar el mantenimiento
de las personas con discapacidad en su entor-
no habitual como modelo de vida y de aten-
cién preferentes.

 Implantacién de nuevas formas de actuacién
que permitan avanzar en la orientacién mar-
cada por el borrador de Decreto de Centros
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Residenciales para personas con discapacidad
elaborado por el Gobierno Vasco de “poten-
ciar la participacion en la vida social y comu-
nitaria posibilitando la mdxima integracion
de las personas usuarias”.

Impulsar un recurso de centro o servicio de
dfa para personas con discapacidad fisica que,
sustentado en la temporalidad y en su configu-
racion como transito a recursos normalizados,
se oriente a promover, desde la participacion
de la propia persona con discapacidad, la au-
tonomia personal y modelos de vida indepen-
diente.

Promocion de los servicios y recursos orien-
tados al mantenimiento en el entorno habitual
(Programa de Vida Independiente, Prestacion
Econémica de Asistencia Personal, Prestacion
Econdmica para Cuidados en el Entorno Fa-
miliar, Servicio de Ayuda a Domicilio, Progra-
ma de Productos de Apoyo, etc.) de manera
que el acceso a un recurso residencial no se
convierta en la Unica alternativa viable.

Apuesta decidida por el respeto y la promo-
cién de los derechos de las personas con dis-
capacidad usuarias de los servicios de aloja-
miento, de dia y ocupacionales.

Incorporacién de la discapacidad fisica (sin
ser asociada con una discapacidad intelectual,
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trastorno cognitivo o trastorno mental) en los
tipos de discapacidad tenidos en cuenta como
variable que permite clarificar, planificar y de-
sarrollar los servicios de alojamiento, de dia y
ocupacionales.

* Creacion de un érgano de seguimiento del mo-
delo de atencion con la participacion del De-
partamento de Politica Social de la Diputacién
Foral de Gipuzkoa, las entidades gestoras y las
entidades representativas de las personas con
discapacidad.

En definitiva, el posicionamiento de elkartu pro-
mueve los derechos de las personas con disca-
pacidad en el marco del disefio y despliegue de
unas politicas sociales orientadas a la plena in-
clusion social y participacién comunitaria de las
personas usuarias de los servicios de alojamien-
to, de dia y ocupacionales de Gipuzkoa.

NUEVO REGLAMENTO

DE AUTOBUSES

EN DONOSTIA,

Y SERVICIO DE

ASISTENCIA

A PERSONAS

VIAJERAS CON

DISCAPACIDAD EN

LA NUEVA ESTACION

DE AUTOBUSES

Con fecha 10 de marzo de 2016 se publi-

c6 en el BOG el Reglamento de servicio
publico de transporte urbano regular de

personas viajeras por carretera en el término mu-
nicipal de San Sebastidn.

El Titulo I del Reglamento hace referencia a
la accesibilidad universal y recoge cuestiones



como los elementos de acceso, la garantia de
accesibilidad y movilidad, la consideraciéon de
personas viajeras con movilidad reducida, los
asientos y espacios reservados en el vehiculo,
el régimen tarifario de las personas viajeras con
movilidad reducida, etc.

Como resumen, pueden sefialarse las siguientes
cuestiones relativas a las personas viajeras con
movilidad reducida:

* Podran acceder y descender del vehiculo por
la puerta que les sea mds comoda.

* Las personas que se desplazan en silla de rue-
das tendrén preferencia en el acceso al vehicu-
lo respecto de los coches y sillas de nifios o de
las bicicletas, salvo que éstos ya se encuentren
en el interior del mismo.

¢ El nimero maximo de sillas de ruedas sera de
2 o 1 dependiendo del tamafio del vehiculo.

* Si los asientos reservados a personas con mo-
vilidad reducida estuvieran ocupados por per-
sonas que no cedieran la plaza, el personal de
conduccidn requerird la cesion de los mismos.

 Las personas invidentes y las que se despla-
zan en silla de ruedas podrdn ir acompafiadas
por otra persona que les preste asistenciay que
viajard de forma gratuita.

elkartu presentd un conjunto de alegaciones al
texto aprobado inicialmente, mereciendo ser
destacado que fue estimada la relativa a la obli-
gacion de utilizar los sistemas de inclinacién
(arrodillamiento) para los autobuses de piso bajo
antes de activar la rampa para facilitar el embar-
que y desembarque de personas viajeras con mo-
vilidad reducida.

Por otra parte, la nueva estacién de autobuses de
Donostia-San Sebastidn dispone de un servicio
especializado y gratuito de atencién y asistencia
en la operativa y resolucion de las necesidades e
incidencias propias de la utilizacién de los ser-
vicios de transporte para las personas viajeras
con discapacidad y/o movilidad reducida. En
particular, el servicio de asistencia se orienta a
facilitar a las personas viajeras con necesidades

especiales de movilidad el acceso y trdnsito por
las dependencias de la estacién, colaborando
estrechamente, a su vez, con los operadores de
transporte presentes en las instalaciones en la
operativa de embarque/desembarque seguro y
funcional de las personas viajeras con discapa-
cidad y/o movilidad reducida.

El Gestor de la estacién pondra a disposicién de
las personas-viajeras solicitantes de asistencia
las facilidades para:

* Comunicar su llegada a la estacion y presentar
su solicitud de asistencia en el punto designa-
do a tal efecto.

e Desplazarse desde el punto designado a la
zona de taquillas, vestibulo de espera, aseos y
zona de embarque. Tanto en las salidas desde
la estacién como en las llegadas.

* Trasladar su equipaje desde/hasta la ddrsena
de que se trate.

Por su parte, el operador-transportista presente
en las instalaciones de la EEAA quedard obliga-
do a prestar la siguiente asistencia:

e Comunicar al gestor de la estacién la llegada
de la persona solicitante con la antelacién es-
tablecida, en los casos que la persona viajera
se dirija en primer lugar a la compafiia opera-
dora.

* Ayudar al embarque/desembarque de la perso-
na viajera mediante la utilizacién de platafor-
mas, sillas de ruedas o asistencia de otro tipo
en caso necesario.

 Cargar/descargar su equipaje.

¢ Facilitar el acceso y acomodo al asiento desig-
nado.

 Llevar un perro de asistencia en autobuses o
autocares.

En los viajes de largo recorrido, las personas per-
sonas demandantes del servicio deberan notificar
la necesidad de asistencia y sus necesidades es-
pecificas a cualquiera de los siguientes agentes:
compafifas operadora de su viaje, gestor de la
EEAA, agencias de viajes y operadores turisti-
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cos, con una antelacion minima de 36 horas a
través de la pagina web de la estacidn, o del telé-
fono o correo electrénico de atencidn a personas
usuarias. Para viajes de entre 0 y 250 kilometros,
la solicitud puede hacerse en la propia estacion
por cualquiera de los medios habilitados al efec-
to, en particular a través de la oficina de atencién
al las personas usuarias.

Una vez solicitado el servicio de asistencia por
cualquiera de los canales establecidos al efecto,
la persona demandante deberd presentarse en el
punto designado de encuentro con una antelacion
minima de 30 minutos a la salida del autobus, de
forma que se pueda asegurar su transito por las
instalaciones, uso de servicios, y acomodo en el
vehiculo con totales garantias.

CRITERIOS
RELATIVOS A LAS
BOLSAS DE TRABAJO
DE LA DIPUTACION
FORAL DE GIPUZKOA

a Diputacién Foral de Gipuzkoa ha apro-

bado los criterios de gestién de listas para

cobertura temporal de puestos o el desa-
rrollo de programas temporales de la institucion
foral.

Respecto al nombramiento de personas con dis-
capacidad, se determina que hasta que se alcance
la cuota reservada por Ley a las Administracio-
nes Publicas para la contratacién de personas con
discapacidad o la establecida en negociacién si
ésta fuera superior, en caso de que existan listas
provenientes del turno restringido para personal
con discapacidad, 1 de cada 3 contratos o nom-
bramientos se efectuard a favor de este personal.
Con el mismo limite, en caso de no existir listas
provenientes del turno restringido para personal
con discapacidad, se procurard realizar igual
nimero de contratos o nombramientos a favor

de este personal que deberd tener reconocida la
condicion de tal.

En todo caso, serd necesario que el Servicio de
Funcién Pablica a través de la Seccion de Pre-
vencion de Riesgos Laborales determine las
adaptaciones requeridas en el puesto ofertado o
si la discapacidad permite el normal desempefio
del puesto.

Se trata por tanto de una medida que contribuye
a impulsar el cumplimiento de la obligacion le-
gal de la cuota de trabajadores con discapacidad
en las Administraciones Publicas, promoviendo
asi el acceso de las personas con discapacidad al
mercado laboral ordinario.

ELKARTU, PRESENTE
EN LAS REDES
SOCIALES

unto con la pagina web elkartu se encuentra
presente en las Redes Sociales con el ob-
jetivo de informar y comunicarse en todo
momento y con la mayor agilidad con el co-
lectivo de personas con discapacidad fisica, las
instituciones y la sociedad en su conjunto. Os
animamos a seguir nuestra cuenta de Twitter (@
elkartuGipuzkoa) y nuestra pagina de Face-
book (www.facebook.com/elkartu.gipuzkoa).

En ellas podréis conocer y compartir las accio-
nes que elkartu desarrolla, asi como las noveda-
des que se vayan produciendo y pueden resultar
de vuestro interés. Asimismo, podréis participar
a través de vuestros comentarios y opiniones.
iSigue a elkartu!




